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NEMENCINES DIENOS UZIMTUMO CENTRO INTERESU KONFLIKTU
VALDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemencinés dienos uzimtumo centro (toliau — Centras) interesy konflikty valdymo tvarkos aprasSas
(toliau — Aprasas) nustato interesy konflikty nustatymo, prevencijos, informavimo apie juos,
nusisalinimo bei sprendimy priémimo tvarka Centre. Aprasas yra Centro korupcijos prevencijos
priemoniy sistemos dalis.

2. Apraso tikslas —uztikrinti, kad Centro darbuotojai, eidami pareigas ar vykdydami pavedimus, laiku
atpazinty situacijas, kuriose gali kilti ar kyla interesy konfliktas, apie jj tinkamai informuoty ir imtysi
priemoniy, kad priimami sprendimai biity nesaliski, skaidris ir atitikty vieSuosius interesus.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis:
3.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
3.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;
3.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
3.4. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu;

3.5. Vilniaus rajono savivaldybés tarybos ir administracijos direktoriaus teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijg savivaldybés biudzetinése jstaigose;

3.6. Centro nuostatais ir vidaus tvarkg reglamentuojanciais dokumentais.

4. ApraSas taikomas visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Centro
direktoriui, taip pat asmenims, laikinai vykdantiems jy funkcijas (toliau kartu — darbuotojai).

5. Apraso nuostatos taikomos visose Centro veiklos srityse: teikiant socialines (dienos uzimtumo)
paslaugas, priimant asmenis ] Centro paslaugy gavéjy saraSa (eilg), vykdant personalo atrankg ir
vertinimg, vieSuosius ir mazos vertés pirkimus, valdant ir naudojant Centro turtg bei 1€Sas, sudarant
sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis.

II SKYRIUS. PAGRINDINES SAVOKOS

6. Interesy konfliktas — situacija, kai Centro darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti ar dalyvauti priimant sprendima, ar vykdyti pavedima, susijusius ir su jo
privaciais interesais.

7. Privatiis interesai — darbuotojo (ar su juo susijusio asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo sprendimams, atliekant pareigas Centre.



8. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojo priimami sprendimai atitikty
teisés akty reikalavimus ir Centro veiklos tikslus.

9. Su darbuotoju susijes (artimas) asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy bei paties darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai bei vaikai, seneliai, taip pat kiti asmenys, su kuriais
darbuotoja sieja bendras tikis ar kiti artimi asmeniniai rysiai.

10. NusiSalinimas — darbuotojo rastiSkas pareiskimas, kad jis dél privaciy interesy negali dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, ar atlikti su tuo susijusio pavedimo.

11. Kiti Aprase vartojami terminai suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo istatyme.

III SKYRIUS. INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS PRINCIPAI IR RIZIKOS
SRITYS

12. Jgyvendindami §j Aprasa, Centro darbuotojai vadovaujasi teise¢tumo, skaidrumo, nesalisSkumo,
objektyvumo, lygiateisiSkumo ir atskaitomybes visuomenei principais.

13. Didziausios interesy konflikto rizikos sritys Centro veikloje:

13.1. asmeny priémimas j Centro teikiamy dienos socialinés globos (uzimtumo) paslaugy gavéjy
sarasy ar eile, kai pareiskéjas yra darbuotojo artimas ar kitaip susij¢s asmuo;

13.2. darbuotojy priémimas i darba, jy vertinimas, skatinimas ar tarnybiniy nuobaudy skyrimas,
kai susijes asmuo yra kandidatas ar vertinamas darbuotojas;

13.3. viesieji ir mazos vertés pirkimai, kai tiekéjas ar jo atstovas yra darbuotojo artimas ar kitaip
susijes asmuo;

13.4. Centro turto (patalpy, transporto priemoniy, inventoriaus) valdymas, nuoma, perleidimas ar
nurasymas;

13.5. sutar¢iy su paslaugy teikéjais, rangovais, konsultantais sudarymas ir vykdymo priezitira;
13.6. dovany ar kito atlygio, susijusio su pareigomis, priémimas i§ paslaugy gavéjy, jy artimyjy
ar tiekéjy;

13.7. kiti atvejai, kai darbuotojo privatus interesas objektyviai gali paveikti ar atrodyti, kad

paveikia sprendimo nesaliskuma.

IV SKYRIUS. DARBUOTOJU PAREIGOS KILUS INTERESU KONFLIKTUI

14. Darbuotojas, kuriam pavesta parengti, svarstyti ar priimti sprendima, dél kurio jam kyla ar gali
kilti interesy konfliktas, privalo:

14.1. nedelsdamas, ne veliau kaip per 1 darbo dieng nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suZinoti apie
galima interesy konflikta, rastu informuoti savo tiesiogini vadova arba Centro direktoriy,
uzpildydamas praneSima (Apraso priedas Nr. 1);

14.2. nusiSalinti nuo tolesnio dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant tokj sprendima, taip pat
nedalyvauti su tuo susijusiuose balsavimuose, derybose ar komisijy posédziuose;
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14.3. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy ir sprendimy, kol nebus gautas Centro direktoriaus (ar jo
igalioto asmens) sprendimas dél tolesnés procediiros eigos.

15. Centro direktorius (ar jo igaliotas asmuo), gaves darbuotojo pranesima, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas priima vieng i§ $iy sprendimy:

15.1. priima nusiSalinimg ir paveda klausimg spresti kitam kompetentingam darbuotojui arba
sudaro komisija, 1 kurig néra jtraukiamas interesy konfliktg turintis asmuo;

15.2. jeigu dél objektyviy priezas¢iy pavesti klausimo spresti kitam asmeniui negalima, — nustato
papildomas kontrolés priemones (pvz., sprendimas priimamas ne vieno asmens, o ne maziau kaip
dviejy darbuotojy ar komisijos, taikant vadinamajj keturiy akiy principa, sprendimas ir jo motyvai
fiksuojami rastu).

16. Jeigu interesy konfliktas kyla paciam Centro direktoriui, jis privalo rastu informuoti Centro
savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg (Vilniaus rajono savivaldybés administracijg)
ir nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo; sprendimg tokiu atveju
priima savivaldybés administracijos paskirtas asmuo arba direktoriaus funkcijas laikinai vykdantis
darbuotojas.

17. Draudziama daryti jtakg ar kitaip skatinti darbuotoja, praneSusj apie interesy konflikta ar
atsisakiusj vykdyti neteiséta nurodyma, taip pat drausti ar riboti jo teises del to, kad jis laikési Sio
Apraso reikalavimy.

V SKYRIUS. PRANESIMO IR NUSISALINIMO JFORMINIMO TVARKA

18. Pranesimas apie interesy konflikta ir nusiSalinimg teikiamas rastu (Apraso priedas Nr. 1), jame
nurodoma: darbuotojo vardas, pavardé, pareigos; klausimo ar sprendimo, nuo kurio nusiSalinama,
apraSymas; privaciy interesy, dél kuriy kyla konfliktas, pobudis; pranesimo data ir parasas.

19. Gauti praneSimai registruojami Centro nustatyta tvarka (nusiSalinimy / interesy konflikty
registracijos zurnale ar informacinéje sistemoje) ir saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo bei Centro dokumentacijos plano nustatyta tvarka ir terminais.

20. Centro direktoriaus jsakymu paskiriamas uz korupcijos prevencija (interesy konflikty valdymo
koordinavimg) Centre atsakingas darbuotojas, kuris konsultuoja darbuotojus interesy konflikty
klausimais, kaupia informacija apie gautus pranesimus ir teikia direktoriui meting informacija apie
Apraso jgyvendinima.

VI SKYRIUS. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

21. Centro direktorius ir kiti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nurodyti asmenys (jeigu tokie yra paskirti ar tokia pareiga jiems taikoma pagal einamas pareigas)
privalo deklaruoti privacius interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka,
naudodamiesi Privaciy interesy deklaracijy registru (PINREG).

22. Privaciy interesy deklaracija pateikiama:

22.1. prie§ pradedant eiti pareigas arba ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareigy
pradzios;



22.2. pasikeitus deklaruotiniems duomenims — ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
pasikeitimo;

22.3. kasmet, jeigu tokia pareiga deklaruojanciam asmeniui nustatyta teisés aktuose;
22.4. nutraukus tarnybos ar darbo santykius — teisés akty nustatytais atvejais ir terminais.

23. Konkretus asmeny, privalan¢iy deklaruoti privacius interesus Centre, sarasas tvirtinamas atskiru
Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Interesy derinimo jstatymo reikalavimus.

VII SKYRIUS. ATSAKOMYBE

24. Darbuotojas, pazeides Sio ApraSo reikalavimus, gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén, o
teisés akty nustatytais atvejais — administracinén ar baudziamojon atsakomybén.

25. Pareigos informuoti apie interesy konflikta nevykdymas, nusiSalinimo nevykdymas ar Zinomai
melagingos informacijos pateikimas laikomi Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu.

26. Centro direktorius uztikrina, kad darbuotojas, pranesgs apie pastebéty interesy konflikta ar kita
galima korupcinio pobiidzio pazeidimg, biity apsaugotas nuo neigiamo poveikio (persekiojimo),
vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu.

VIII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Aprasas skelbiamas vieSai Centro interneto svetainéje ir/ar informaciniame stende; su juo
pasirasSytinai supazindinami visi esami ir naujai priimami Centro darbuotojai.

28. Apraso igyvendinimo priezitirg vykdo Centro direktorius ir uz korupcijos prevencija atsakingas
darbuotojas.

29. Aprasas perziurimas ne reciau kaip karta per metus, taip pat pasikeitus ji reglamentuojantiems
teisés aktams ar Centro veiklos struktiirai.

30. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas ar pripazjstamas netekusiu galios Centro direktoriaus
jsakymu.



Nemencinés dienos uzimtumo centro interesy konflikty valdymo tvarkos apraSo priedas Nr. 1
PRANESIMAS APIE INTERESU KONFLIKTA IR NUSISALINIMA

20 m. d. Nr.

Nemenciné

1. Praneséjo vardas, pavard¢, pareigos:

2. Klausimo / sprendimo / pavedimo, nuo kurio nusiSalinama, apraSymas:

3. Privatiis interesai, dé¢l kuriy kyla interesy konfliktas (su kuo susijes, kokio pobiidzio rySys ar
suinteresuotumas):

4. Pareiskiu, kad nusiSalinu nuo $io klausimo rengimo, svarstymo ir sprendimo priémimo procediiros
ir jsipareigoju nedalyvauti su tuo susijusiuose veiksmuose, kol bus priimtas sprendimas d¢l tolesnés
procediiros eigos.

Praneséjas: (parasas) (vardas, pavarde)

Sprendimas dél praneSimo (pildo Centro direktorius / jgaliotas asmuo):

L] NusiSalinimas priimtas, klausimo sprendimas pavestas:

(| Nustatytos papildomos kontrolés priemoneés (nurodyti):

Data: Sprendimg priémé (pareigos, vardas, pavardé, paraSas):




