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NEMENCINES DIENOS UZIMTUMO CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemencinés dienos uzimtumo centro antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés)
nustato Nemencinés dienos uzimtumo centro (toliau — Centras) darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, pavyzdinius galimos korupcinio pobtidZio rizikos atvejus Centro
veikloje ir darbuotojy veiksmus su jais susidiirus.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo
(toliau — KPI) 13 straipsniu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu
(toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos istatymu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintomis socialinés globos
normomis.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti darbuotojy sazininguma, atsakinguma, neSaliSkuma ir
korupcijos netoleravima, sumazinti korupcijos rizikos veiksniy poveikj ir stiprinti Centro paslaugy
gaveéjy bei visuomenés pasitikéjima Centru.

4. Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams. Su Taisyklémis darbuotojai
supazindinami pasirasytinai, naujai priimami darbuotojai — iki darbo pradzios.

II SKYRIUS. ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

5. Darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, privalo:

5.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy, kity teisés akty, Centro nuostaty,
darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymo ir Siy Taisykliy reikalavimy;

5.2. veikti sgZiningai, neSaliSkai, objektyviai ir skaidriai, vadovautis vieSuoju interesu ir Centro
paslaugy gaveéjy gerove;

5.3. nesinaudoti savo pareigomis, tarnybine padétimi, darbo priemonémis, informacija ar
Centro turtu asmeninei naudai sau ar kitiems asmenims gauti;

5.4. vienodai ir pagarbiai elgtis su visais paslaugy gavéjais, jy artimaisiais, glob¢jais, ripintojais
ir kitais asmenimis, neteikti niekam nepagristos pirmenybés;

5.5. nepriimti dovany, pinigy, paslaugy, nuolaidy ar kitokio atlygio, susijusio su pareigy
atlikimu, iSskyrus VPID] 13 straipsnio 2 dalyje nustatytas iSimtis;

5.6. deklaruoti privacius interesus, jeigu darbuotojas eina pareigas, jtrauktas i direktoriaus
patvirtintg pareigy sarasa, ir nusiSalinti kilus interesy konfliktui;

5.7. tinkamai ir laiku fiksuoti dokumentuose priimtus sprendimus, suteikty paslaugy apimtj,
darbo laikg ir panaudotus iSteklius, neklastoti dokumenty ir apskaitos duomeny;

5.8. saugoti Centro turtg ir 1éSas, naudoti juos tik Centro veiklos tikslams;



5.9. pranesti apie Zinomas ar jtariamas korupcinio pobiidzio veikas ir kitus pazeidimus $iy
Taisykliy I'V skyriuje nustatyta tvarka;

5.10. dalyvauti Centro organizuojamuose antikorupciniuose mokymuose ir apklausose.
6. Darbuotojui draudziama:

6.1. tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti, praSyti, priimti ar susitarti priimti kysj, papirkima ar bet
kokij kitg neteisétg atlygj uz veikima ar neveikima vykdant pareigas;

6.2. sitilyti, zadéti ar duoti neteisétg atlygi kitiems asmenims Centro ar savo naudai,

6.3. naudotis tarnybine ar kita nevieSinta informacija asmeniniams tikslams arba perduoti ja
tretiesiems asmenims;

6.4. dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jo paties, jam artimy
asmeny ar su juo susijusiy juridiniy asmeny privaciais interesais;

6.5. daryti jtaka kity darbuotojy sprendimams, siekiant asmeninés ar kitiems asmenims
palankios naudos;

6.6. sudaryti saglygas artimy asmeny tiesioginiam pavaldumui ar tarpusavio kontrolei Centre;
6.7. nepagristai vilkinti paslaugy teikima, dokumenty nagrin¢jima ar sprendimy priémima,
sudarant salygas neteisétam atlygiui reikalauti ar sidilyti;

6.8. reikalauti ar priimti i§ paslaugy gavéjy ar jy artimyjy paramos, auky ar kitokiy jnaSy kaip
salygos paslaugoms gauti ar jy kokybei uztikrinti.

II1 SKYRIUS. GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI

Pateikiami Centro veiklos specifikg atitinkantys rizikos atvejai ir privalomi darbuotojo veiksmai.

Rizikos sritis

Pavyzdinis atvejis

Darbuotojo veiksmai

Viesieji pirkimai

Tiekeéjas sitilo asmening nuolaida, dovana,
keliong ar kita nauda uz pasirinkima,
techninés specifikacijos pritaikyma arba
informacija apie kity tiekéjy pasitlymus.

Nutraukti pokalbj; nepriimti jokios naudos;
nedelsiant rastu informuoti direktoriy ir
vieSyjy pirkimy komisijos pirmininka;
nusiSalinti nuo pirkimo procediiry; pranesti
STT.

Interesy konfliktas

Svarstomas sprendimas dél prekiy ar
paslaugy pirkimo i§ jmonés, kurioje dirba
ar kurios dalyvis yra darbuotojo Seimos
narys ar artimas asmuo.

Nedelsiant rastu pranesti tiesioginiam
vadovui ir pareiksti nusiSalinima iki
klausimo svarstymo pradzios; nedalyvauti
rengiant, svarstant ir priimant sprendima.

Personalo formavimas

Prasoma priimti j darba, skirti didesnj
krivj ar priemokg konkre¢iam asmeniui
del giminysteés, pazinties ar atlygio.

Atsisakyti; taikyti vienodus atrankos
kriterijus; informuoti direktoriy rastu;
darbuotojui, susijusiam su kandidatu,
nusisalinti nuo atrankos.

Centro turtas ir transportas

Sitiloma tarnybinj transporta, degalus,
patalpas ar jranga panaudoti asmeniniams
tikslams arba neapskaityti faktinio
panaudojimo.

Atsisakyti; naudoti turtg tik pagal paskirtj;
pildyti kelionés lapus ir apskaitos
dokumentus; apie pastebétus pazeidimus
pranesti tikio dalies darbuotojui ir
direktoriui.

Parama ir labdara

Réméjas perduoda 1éSas ar daiktus
tiesiogiai darbuotojui, be apskaitos
dokumenty, arba tikisi uz tai palankumo.

Nepriimti neapskaitytos paramos; nukreipti
réméjg | Centro administracija; uztikrinti
paramos jforminimg ir apskaitg teisés akty
nustatyta tvarka.




Rizikos sritis Pavyzdinis atvejis Darbuotojo veiksmai

Dovanos Paslaugy gavéjas ar jo artimasis dovanoja | Dovanos nepriimti; jeigu jos atsisakyti
pinigy voka, dovany kupona, buiting nejmanoma (palikta, atsiysta) — ta pacia
technikg ar kitg didesnés vertés daikta. darbo dieng perduoti atsakingam asmeniui ir

iforminti dovany perdavimo aktu.

Darbo laiko ir paslaugy apskaita | PraSoma fiksuoti nesuteiktas paslaugas, Atsisakyti; fiksuoti tik faktinius duomenis;
neatvykusio asmens dalyvavima ar apie praSyma rastu informuoti tiesioginj
nedirbta darbo laika. vadova ir atsakinga asmen;.

7. Visais Siame skyriuje nurodytais atvejais darbuotojas privalo: nepriimti jokios naudos; kiek
jmanoma tiksliau uzfiksuoti aplinkybes (data, laikas, vieta, asmuo, pokalbio turinys, liudytojai);
nedelsiant, bet ne veliau kaip kita darbo dieng, rastu informuoti direktoriy ir uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingg asmenj; nesiimti savarankisky tyrimo veiksmy.

8. Jeigu darbuotojas turi pagrindo manyti, kad padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama
veika, jis privalo apie tai pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba
kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai per jmanomai trumpiausig laikg (KP] 9 straipsnio 1 ir 2 dalys).

IV SKYRIUS. PRANESIMAI IR KONSULTAVIMAS

9. Darbuotojas gali pateikti informacija apie pazeidimg Centro vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu direktoriaus nustatyta tvarka arba tiesiogiai kompetentingoms
institucijoms: Specialiyjy tyrimy tarnybai (karStosios linijos telefonas (8 5) 266 3333, el. paStas
pranesk@stt.It), Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai.

10. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, tapatybé ir jo pateikta informacija yra
konfidenciali. Draudziama dél pranesimo taikyti darbuotojui neigiamo poveikio priemones.

11. Darbuotojas, abejojantis dél savo veiksmy teisétumo ar galimo interesy konflikto, turi teis¢
kreiptis | uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga asmenj raSytinés ar Zodinés konsultacijos.
Vadovaudamasis VPID] 22 straipsnio 3 dalimi, atsakingas asmuo teikia darbuotojui rekomendacija
raStu.

V SKYRIUS. KONTROLE IR ATSAKOMYBE

12. Kaip darbuotojai laikosi Siy Taisykliy, kontroliuoja uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo (KP] 13 straipsnio 3 dalis). Nustatytus pazeidimus jis registruoja ir apie juos rastu
informuoja direktoriy.

13. Centro vadovai savo elgesiu ir sprendimais formuoja Siose Taisyklése nustatyta elgesio
standartg.

14. Taisykliy paZeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uztraukia atsakomybe Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, o esant nusikalstamos veikos pozymiy — Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso nustatyta tvarka.

15. Centras uztikrina, kad nebtity diskriminuojami darbuotojai, atsisake¢ dalyvauti korupcinio
pobtidzio veikloje arba apie jg pranesg.

16. Taisyklés perzitrimos ne re€iau kaip karta per dvejus metus. Taisyklés keiiamos ir
pripazjstamos netekusiomis galios direktoriaus jsakymu.



