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NEMENCINES DIENOS UZIMTUMO CENTRO
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO POLITIKA

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemencinés dienos uzimtumo centro korupcijai atsparios aplinkos kiirimo politika (toliau —
Politika) nustato Nemencinés dienos uzimtumo centro (toliau — Centras) korupcijos netoleravimo
principus, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus, priemones, subjektus ir jy atsakomybe.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Centre vykdoma veikla, priimami sprendimai ir darbuotojy
elgesys atitikty teisés akty reikalavimus bei patikimumo, sgziningumo, skaidrumo, nesaliskumo ir
profesinés etikos principus, o Centro veikla nesudaryty salygy korupcijai atsirasti.

3. Politika privaloma visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat,
kiek tai susij¢ su jy veikla Centre, savanoriams, praktikantams ir Centro sudaryty komisijy nariams.
Su Politika supazindinami Centro paslaugy gavéjai, jy atstovai, tiekéjai ir partneriai.

4. Politika parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPI), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDI),
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ), Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy ijstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtomis korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis ir Centro nuostatais.

5. Politikoje vartojamos sgvokos:

5.1. Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis piktnaudziavimas tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus ar jais nesinaudojant, siekiant asmeninés naudos sau ar kitiems asmenims.

5.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, piktnaudziavimas tarnybine padétimi, tarnybos pareigy neatlikimas, taip pat kitos
nusikalstamos veikos, kai jomis siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba slepiamas ar
maskuojamas kySininkavimas ar papirkimas (KP] 2 straipsnio 4 dalis).

5.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy ir saglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai konkrecioje Centro veiklos srityje ir priemonés jiems Salinti.

5.5. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy Centre jdiegta, kokia jy kokybé¢ ir praktinis pritaikomumas.

5.6. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, priimdamas ar

dalyvaudamas priimant sprendimus, turi privaty interesa, galintj paveikti sprendimo objektyvuma ir
nesaliSkuma.



5.7. Neteisétas atlygis — pinigai, materialiné ar kitokia nauda (dovana, paslauga, nuolaida,
pramoga, parama), teikiama ar sitiloma darbuotojui uz jo veikimg ar neveikimg vykdant pareigas.

5.8. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], VPID], PA]

ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS. KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS
6. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas Centre grindziamas $iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy, nepazeidziant asmens
teisiy ir laisviy;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Centro darbuotojai, neatsizvelgiant
1]jy pareigas ir darbo staza;

6.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemonés igyvendinamos derinant visy subjekty
veiksmus, keiciantis informacija su Vilniaus rajono savivaldybés administracija, STT ir kitomis
institucijomis;

6.4. skaidrumo ir vieSumo — korupcijos prevencijos veikla yra vieSa, suprantama ir atvira
visuomenei, Centro paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems;

6.5. nuolatinumo (pastovumo) — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés nuolat
tikrinamos, perzitirimos ir tobulinamos;

6.6. asmens teisiy apsaugos ir nekaltumo prezumpcijos — uztikrinamos asmeny teisés, teisinio
reguliavimo tikrumas ir stabilumas, né¢ vienas asmuo nelaikomas kaltu, kol jo kalté nejrodyta jstatymy
nustatyta tvarka;

6.7. atsakomybes neiSvengiamumo — uz nustatytus pazeidimus atsakomybé¢ taikoma visiems
kaltiems asmenims vienodai.

7. Centras jsipareigoja laikytis $iy elgesio nuostaty:

7.1. veikiama skaidriai — uztikrinama, kad Centro veikla, tikslai ir sprendimai biity aiskus, o
pagrindiniai dokumentai vieSai prieinami;

7.2. vadovaujamasi vieSuoju interesu, nepiktnaudziaujama suteiktomis teisémis, pareigomis ir
jgaliojimais;

7.3. objektyviai ir skaidriai skirstomas darbuotojy darbo krtvis, vertinami darbo rezultatai,
skiriamos skatinimo priemongs;

7.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas,
apgaulinga apskaita;

7.5. netoleruojamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas ir kitos korupcinio

pobiidzio nusikalstamos veikos — Centre taikoma nuliné tolerancija korupcijai;

7.6. vengiama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty; kilus faktiniam ar galimam interesy
konfliktui, apie tai nedelsiant informuojama nustatyta tvarka ir nusiSalinama;

7.7. elgiamasi nepriekaiStingai, vengiama nepotizmo, kronizmo (biciulystés) ir tiesioginio
pavaldumo ar kontrolés santykiy tarp artimy asmeny;



7.8. nepriimamos dovanos ir neteisétas atlygis i§ paslaugy gavejy, juy artimyjy, globéjy,
ripintojy, tiekéjy ar kity asmeny, iSskyrus VPID] 13 straipsnio 2 dalyje nustatytas iSimtis;

7.9. darbuotojai skatinami elgtis saziningai ir pranesti apie korupcija bei kitus pazeidimus,
uztikrinant jy konfidencialumg ir apsauga nuo neigiamo poveikio;

7.10. sistemingai vertinamas jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy veiksmingumas;

7.11. viesieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy, naudojantis Centrinés vieSyjy pirkimy
informacinés sistemos ir centrinés perkanciosios organizacijos galimybémis;

7.12. socialinés paslaugos skiriamos ir teikiamos laikantis eiliSkumo, objektyviy kriterijy ir

vienody salygy visiems asmenims, be jokios diskriminacijos ar iSskirtinio palankumo.

ITII SKYRIUS. KORUPCIJOS RIZIKOS SRITYS CENTRE

8. Atsizvelgiant | Centro veiklos specifikg — socialiniy paslaugy teikima pazeidziamai asmeny
grupei — didesnés korupcijos rizikos sritimis Centre laikomos:

8.1. socialiniy paslaugy poreikio vertinimas;

8.2. viesieji pirkimai, ypa¢ mazos vertés pirkimai (maisto produktai, iikinés ir higienos prekés,
transporto ir remonto paslaugos, mokymai);

8.3. Centro turto (patalpy, jrangos, tarnybinio transporto, degaly) valdymas, naudojimas ir
disponavimas juo;

8.4. darbuotojy atranka, priémimas j darba, darbo kriivio ir darbo uzmokesc¢io kintamosios
dalies, priemoky bei premijy skyrimas;

8.5. paramos, labdaros ir savanoriskos pagalbos pri¢mimas, apskaita ir panaudojimas;
8.6. projekty rengimas, jgyvendinimas ir jiems skirty 1éSy naudojimas;

8.7. dovanos ir kitoks atlygis, siiilomas paslaugy gavéjy, ju artimyjy, globéjy ar riipintojy;
8.8. darbo laiko apskaita ir paslaugy teikimo faktinio masto fiksavimas.

IV SKYRIUS. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO SUBJEKTAI IR JU
FUNKCIJOS

9. Centro direktorius formuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimo politikg, savo elgesiu ir
sprendimais jtvirtina antikorupcinio elgesio standarta, skiria uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingg asmenj, tvirtina korupcijos prevencijos dokumentus, priima sprendimus dél nustatyty
korupcijos rizikos veiksniy Salinimo ir atsako uz jy igyvendinimg.

10. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo organizuoja ir koordinuoja $ios
Politikos 12 punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimg, atlieka funkcijas, nustatytas direktoriaus
patvirtintame funkcijy apraSe, ir yra tiesiogiai atskaitingas direktoriui.

11. Centro darbuotojai pagal kompetencija laikosi antikorupcinio elgesio standarty, deklaruoja
privacius interesus, nusiSalina esant interesy konfliktui, pranesa apie zinomus pazeidimus, dalyvauja
mokymuose ir teikia pasitilymus del korupcijai atsparios aplinkos gerinimo.

V SKYRIUS. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES



12. Centre jgyvendinamos §ios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:
12.1. korupcijos prevencijos veiksmy plano rengimas, jo vykdymo koordinavimas ir kontrolé;
12.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas pasirinktose Centro veiklos srityse;

12.3. korupcijos rizikos valdymo vertinimas Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo nustatyta tvarka;

12.4. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;
12.5. antikorupcinio elgesio standarty nustatymas ir jy laikymosi kontrolé¢;
12.6. antikorupcinio sgmoningumo didinimas — darbuotojy mokymai, atmintinés, apklausos;

12.7. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas Centre, gavimas i§ STT KP] 17
straipsnyje nustatyta tvarka;

12.8. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo administravimas, kontrol¢ ir stebésena,
nusisalinimo procediry taikymas;

12.9. dovany vertinimas, registravimas ir apskaita; veiksmai gavus neteiséta atlygj;

12.10. vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo veikimas ir praneséjy apsauga;
12.11. Centro veiklos ir sprendimy vieSinimas, visuomenés ir paslaugy gavéjy itraukimas;
12.12. Centro rengiamy teisés akty ir vidaus tvarky vertinimas antikorupciniu poziiiriu;

12.13. skundy, pranesimy ir pasitilymy nagrinéjimas bei jy analizé.

VI SKYRIUS. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES IR ATSPARUMO
KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

13. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atlickamas KP] 10 straipsnio ir STT
direktoriaus patvirtinty rekomendacijy nustatyta tvarka. ISvadoje nurodomas veiklos srities
apraSymas, nustatyti korupcijos rizikos veiksniai su juos pagrindzian¢iais duomenimis ir priemonés
rizikai sumazinti ar pasalinti. [Svada tvirtina direktorius, ji skelbiama Centro interneto svetain¢je. Ne
véliau kaip per 12 ménesiy nuo sprendimo priémimo Centras paskelbia, kokie veiksmai atlikti ir kokie
rezultatai pasiekti mazinant korupcijos rizika.

14. Atsparumo korupcijai lygis nustatomas KP] 12 straipsnyje nustatyta tvarka. Jj atlieka pats
Centras arba Vilniaus rajono savivaldybés administracija, atsizvelgdami | Centro dydj ir
administracinius pajégumus. Rezultatai skelbiami Centro ir (ar) savivaldybés interneto svetaingje.

VII SKYRIUS. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

15. Antikorupcinio elgesio standartai jtvirtinami Centro antikorupcinio elgesio taisyklése,
darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose ir darbo sutartyse.

16. Centro darbuotojy mokymai korupcijai atsparios aplinkos kiirimo, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo bei prane$¢jy apsaugos klausimais organizuojami ne reciau kaip kartg per
kalendorinius metus. Naujai priimti darbuotojai supazindinami su antikorupciniais dokumentais iki
darbo pradzios.



17. Ne reciau kaip kartg per dvejus metus atlickama anoniminé darbuotojy (o pagal galimybes
— ir paslaugy gavéjy bei jy artimyjy) apklausa dél tolerancijos korupcijai ir skaidrumo Centre.
Apibendrinti rezultatai skelbiami Centro interneto svetainéje.

VIII SKYRIUS. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR PRANESEJU APSAUGA

18. Centro darbuotojas apie jam zZinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, iSskyrus
veika, kurig galbut padaré jo artimieji giminai€iai ar Seimos nariai, privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, STT arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai per jmanomai trumpiausia laika
nuo suzinojimo momento (KP] 9 straipsnio 1 ir 2 dalys).

19. Centre veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, kurio administravimo
tvarka ir kompetentinga subjekta nustato direktorius atskiru jsakymu. Informacija apie kanalg ir jo
naudojimo buda darbo vietoje skelbiama visiems darbuotojams prieinamu budu.

20. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, tapatyb¢ ir jo pateikta informacija yra
konfidenciali. DraudZziama dé¢l praneSimo taikyti asmeniui neigiamo poveikio priemones — atleisti i$
darbo, pazeminti pareigas, sumazinti darbo uzmokesti, pakeisti darbo salygas, taikyti drausming
atsakomybe ar kitaip diskriminuoti.

21. Centras uztikrina, kad nebtity diskriminuojami darbuotojai, atsisake¢ dalyvauti korupcinio
pobtdzio veikloje arba pranesg apie tokia veikla.

IX SKYRIUS. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

22. Centro darbuotojai, einantys pareigas, jtrauktas j direktoriaus patvirtintg pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa, privalo pateikti privaciy interesy
deklaracijg elektroniniu btidu per Privaciy interesy registra (PINREG) nedelsdami, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos, o pasikeitus
duomenims — deklaracijg patikslinti per 30 kalendoriniy dieny.

23. Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai ir pirkimy iniciatoriai
privaciy interesy deklaracijg pateikia iki dalyvavimo pirkimo procediirose pradzios.

24. Kilus interesy konfliktui ar esant jo galimybei, darbuotojas privalo nedelsdamas raStu
informuoti tiesioginj vadova ir nusisalinti nuo klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo.

25. Tiesioginis vadovas:

25.1. per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo susipazista su pavaldaus darbuotojo
deklaracijos duomenimis;

25.2. neskiria pavaldziam darbuotojui uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

25.3. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, tarnybiniu praneSimu informuoja
direktoriy apie suzinotus galimo interesy konflikto atvejus;

25.4. uztikrina, kad nusiSalings ar nusSalintas darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant atitinkamag sprendima.

26. Duomenys apie direktoriaus nusiSalinimg skelbiami vieSai ir teikiami Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai, i§skyrus atvejus, kai nusiSalinama sprendziant vidaus administravimo
klausimus.



X SKYRIUS. DOVANOS IR NETEISETAS ATLYGIS

27. Centro darbuotojui ir jam artimam asmeniui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu
tai susije su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis. Atsizvelgiant i Centro paslaugy gavéjy
pazeidziamumg, Centre taikoma nulin¢ dovany politika paslaugy gavéjy, ju artimyjy, globéjy,
ripintojy ir tiekeéjy atzvilgiu.

28. Sis draudimas netaikomas dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms
su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika arba paslaugoms, kai jomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais, jei jy verté nevirsija 150 eury.

29. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, laikomos savivaldybés nuosavybe ir turi buti
perduotos, jvertintos, registruotos, apskaitytos ir saugomos direktoriaus patvirtinta tvarka.

30. Darbuotojy veiksmai gavus ar esant siilomam neteisétam atlygiui nustatomi direktoriaus
patvirtintame Veiksmy, gavus neteiséty atlygj, tvarkos aprase.

XI SKYRIUS. INFORMACIJOS VIESINIMAS

31. Centras savo interneto svetainéje www.nnduc.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbia:
Sig Politika, antikorupcinio elgesio taisykles, korupcijos prevencijos veiksmy plang ir jo
jgyvendinimo ataskaitas, atsakingo asmens kontaktus, pareigybiy, del kuriy kreipiamasi j STT,
sarasa, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo i$vadas, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultatus, informacijg apie vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala, taip pat nuasmenintg
informacija apie per pastaruosius trejus metus nustatytus korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus, jy
pobiidj, skaiciy, atliktus veiksmus juos tiriant ir taikytas poveikio priemones.

32. Centras sudaro galimyb¢ asmenims teikti nuomong ir pasitilymus dél korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo, nurodydamas atskirg elektroninio pasto adresg ir telefono numer;.

XII SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Su Politika pasiraSytinai supazindinami visi Centro darbuotojai, 0o naujai priimami
darbuotojai — iki darbo pradzios. Supazindinimas fiksuojamas supazindinimo lape arba dokumenty
valdymo sistemoje.

34. Darbuotojai turi teis¢ teikti direktoriui ar atsakingam asmeniui pasitlymus dél Politikos
tobulinimo.

35. Politika perzitirima ne reciau kaip karta per dvejus metus, taip pat pasikeitus teisiniam
reguliavimui, Centro struktiirai ar nustacius naujy korupcijos rizikos veiksniy. Politika kei¢iama ir
pripazjstama netekusia galios direktoriaus jsakymu.

36. Darbuotojai, pazeide Politikos nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso ir Lietuvos Respublikos baudziamojo
kodekso nustatyta tvarka.



