PATVIRTINTA

Nemencinés dienos uzimtumo centro
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo 29 d.
isakymu Nr. VNDC-98

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS NEMENCINES DIENOS UZIMTUMO CENTRE
TEIKIMO, NAGRINEJIMO IR KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus Nemencinés dienos uzimtumo centre teikimo, nagrinéjimo ir
konfidencialumo wuztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie
Nemencineés dienos uzimtumo centre (toliau — Centras) galimai rengiamus, daromus ar padarytus
pazeidimus teikimo, priémimo, registravimo, nagrin¢jimo ir asmens konfidencialumo uZztikrinimo
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu (toliau
— PAJ) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 patvirtintu
Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uZztikrinimo
tvarkos aprasu.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Pazeidimas — Centre galimai rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, tarnybinis nusiZengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat
SiurkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minéta pazeidimg ar
kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos asmuo
suzino i$ savo turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su Centru.

3.2. Informacija apie pazeidimg pateikgs asmuo — asmuo, kuris teikia informacija apie
pazeidima Centre, su kuriuo jj sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo,
rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.).

3.3. Kompetentingas subjektas — Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
administruojantis vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, nagrin¢jantis gautg informacija
ir uztikrinantis asmens konfidencialuma.

3.4. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — Centre nustatytas informacijos apie
pazeidimus teikimo buidas, uztikrinantis pateiktos informacijos ir asmens konfidencialuma.

4. Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti vieSajj interesg. Informacijos

pateikimas siekiant apginti i§skirtinai asmeninius interesus nelaikomas praneSimu pagal PAI.

II SKYRIUS. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TURINYS
5. Pagal §] Aprasa informacija teikiama apie pazeidimus, susijusius su:

5.1. pavojumi visuomenes saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai, taip pat Centro
paslaugy gavéjy teisiy ir teiséty interesy pazeidimais, netinkama priezitira ar smurtu;

5.2. pavojumi aplinkai;



5.3. kliudymu arba neteisétu poveikiu teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

5.4. neteiséta veikla, susijusia su korupcija, kySininkavimu, prekyba poveikiu, papirkimu,
suk¢iavimu, turto pasisavinimu ar i§§vaistymu;

5.5. neteis¢tu Centro 1éSy ar turto naudojimu, neteisétai gauta nauda, vieSyjy pirkimy
pazeidimais;

5.6. vieSyjy ir privaciy interesy konfliktu, nepotizmu;

5.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teisés, asmens duomeny apsaugos pazeidimais;

5.8. kitais grésmg vieSajam interesui kelianciais ar jj paZeidzianciais teisés pazeidimais.

6. Informacija apie pazeidimg pateikiama nurodant: kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidima
padaré, daro ar rengiasi padaryti; suzinojimo apie pazeidimg datg ir aplinkybes; ar apie pazeidima jau
pranesta, kam ir kada; ar apie paZzeidimg zino kiti asmenys; turimus duomenis ir dokumentus,

galinCius patvirtinti aplinkybes; asmens varda, pavardg, asmens kodg ar gimimo data, darbovietg ir
kontaktinius duomenis.

7. Asmeniui, pateikusiam informacija anonimiskai, PA] nustatytos apsaugos priemonés

netaikomos, taciau pateikta informacija nagrinéjama bendra tvarka, jeigu joje pakanka duomeny.

III SKYRIUS. INFORMACIJOS TEIKIMO BUDAI
8. Informacija apie pazeidimg Centre gali buti teikiama:
8.1. elektroninio paSto adresu korupcija@nnduc.lt, kurio prieiga turi tik kompetentingas
subjektas;
8.2. tiesiogiai atvykus pas kompetentingg subjekta ar Centro direktoriy;

8.3. pastu, adresu Svenéioniy g. 80A, Nemenéine, LT-15168, Vilniaus r. sav., ant voko
nurodant zyma ,,ASMENISKAIL INFORMACIJA APIE PAZEIDIMA*;

8.4. imetant uzpildyta pranesimo forma i Centro patalpose irengta uzdarg pranesimy dézute.

9. Informacija teikiama laisva forma arba uzpildant PraneSimo apie pazeidimg forma (1
priedas). Teikiant informacijg laisva forma, butina nurodyti, kad ji teikiama vadovaujantis Pranes¢jy
apsaugos jstatymu.

10. Asmuo informacija apie pazeidimg taip pat turi teis¢ teikti tiesiogiai kompetentingai
institucijai — Lietuvos Respublikos prokurattirai (el. p. pranesk@prokuraturos.It) arba vieSai PA]
nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS. INFORMACIJOS NAGRINEJIMO TVARKA IR TERMINAI

11. Kompetentingas subjektas gauta informacija uzregistruoja Gauty praneSimy registre (2
priedas) ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jos gavimo.

12. Kompetentingas subjektas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo
informuoja asmen;j apie informacijos gavima, o ne veéliau kaip per 5 darbo dienas — apie priimta
sprendimg pradéti ar nepradéti nagringjima, taip pat iSaisSkina asmens teises ir pareigas.



13. Sprendziant dél praneséjo statuso suteikimo, informacija PAI nustatyta tvarka persiunc¢iama
Lietuvos Respublikos prokuratiirai. Asmeniui praneSama apie tokj persiuntima.

14. Kompetentingas subjektas iSnagriné¢ja informacijg ir priima sprendimg per 20 darbo dieny
nuo jos gavimo. Prireikus atlikti papildomus veiksmus §is terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny, apie tai informuojant asmenj.

15. ISnagrinéjes informacija, kompetentingas subjektas parengia iSvadg ir teikia ja direktoriui
su sitilymais dél: tarnybinio (darbo drausmés) patikrinimo pradéjimo; kreipimosi j teisésaugos ar kitas
kompetentingas institucijas; Centro vidaus teisés akty ar procediiry keitimo; kity priemoniy
pazeidimui nutraukti ir jo padariniams pasSalinti.

16. Asmuo apie nagrin¢jimo rezultatus informuojamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo, iSskyrus atvejus, kai tokios informacijos pateikimas galéty pakenkti
ikiteisminiam tyrimui.

17. Jeigu informacija susijusi su kompetentingu subjektu arba jam kyla interesy konfliktas,
informacija perduodama tiesiogiai Centro direktoriui, o jeigu ji susijusi su direktoriumi — Vilniaus
rajono savivaldybés administracijai ar Lietuvos Respublikos prokuratirai.

V SKYRIUS. KONFIDENCIALUMAS IR ASMENS APSAUGA

18. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, duomenys ir jo pateikta informacija yra
konfidencialts. Konfidencialumas uztikrinamas neatsizvelgiant j nagrinéjimo rezultatus.

19. Asmens duomenys gali biiti atskleisti tik asmens rasytiniu sutikimu arba kai to reikalaujama
pagal jstatymus — ikiteisminio tyrimo jstaigos, prokuroro ar teismo reikalavimu. Apie duomeny
atskleidima asmuo informuojamas i anksto, iSskyrus atvejus, kai tai galéty pakenkti tyrimui.

20. Su gauta informacija susipazinti gali tik kompetentingas subjektas ir Centro direktorius.
Informacija tvarkoma ir saugoma taip, kad su ja negaléty susipazinti paSaliniai asmenys (atskira byla,
ribota prieiga prie elektroninio pasSto dézutés, slaptazodziai).

21. Draudziama dé¢l informacijos apie pazeidima pateikimo taikyti asmeniui neigiamo poveikio
priemones: atleisti i§ darbo, perkelti | Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta, sumazinti darbo
uzmokestj, pakeisti darbo laikg ar sglygas, taikyti drausming atsakomybe, riboti karjeros galimybes,
mokymus, apriboti ar panaikinti priemokas ir premijas, taikyti bet kokig kita diskriminacijg ar
bauginima.

22. Asmuo, patyrgs neigiamo poveikio priemones, turi teis¢ kreiptis i Centro direktoriy,
Lietuvos Respublikos prokuratiirg ar teisma PA] nustatyta tvarka.

23. Asmens duomenys ir informacija apie pazeidimus saugomi ne trumpiau kaip 5 metus nuo
paskutinio sprendimo priémimo dienos, po to sunaikinami teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Centro direktorius uztikrina, kad darbuotojams darbo vietoje visiems prieinamu biidu biity
pateikta informacija apie Centre veikiant] vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala, jo
naudojimo budus ir asmens apsaugos garantijas (PA] 16 straipsnio 3 dalis).



25. Kompetentingas subjektas kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty pranesimy
skaiciy ir jy nagrinéjimo rezultatus, karta per metus teikia juos direktoriui ir uztikrina jy paskelbima
Centro interneto svetainéje.

26. Su AprasSu pasiraSytinai supazindinami visi Centro darbuotojai, naujai priimami darbuotojai
— iki darbo pradzios.

27. ApraSas perzilirimas ne re€iau kaip karta per dvejus metus ir kei¢iamas direktoriaus

jsakymu.



Informacijos apie pazeidimus
Nemencinés dienos uzimtumo centre
teikimo, nagrinéjimo ir konfidencialumo
uztikrinimo tvarkos apraso

1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

Nemencinés dienos uzimtumo centro kompetentingam subjektui

Vardas, pavardé

Asmens kodas arba gimimo data

Darboviete, pareigos (ar kitas rySys su
Centru)

Kontaktiniai duomenys (telefonas, el.
pastas, adresas)

Kas, kada, kokiu biidu ir kokj
pazeidima padareé, daro ar rengiasi
padaryti

Kada ir kokiomis aplinkybémis
suzinojote apie pazeidima

Ar apie §j pazeidima jau praneséte?
Kam, kada, koks atsakymas gautas

Ar apie pazeidimg zino kiti asmenys
(vardai, pavardés, kontaktai)

Pridedami duomenys ir dokumentai

Kita informacija, kurig laikote svarbia

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga, ir esu informuotas (-a), kad uz Zinomai melagingos
informacijos pateikimg taikoma teisés akty nustatyta atsakomybé¢. Man iSaiskinta, kad mano asmens
duomenys ir pateikta informacija yra konfidencialis.

L] Prasau informacijg persiysti Lietuvos Respublikos prokuratiirai dél praneséjo statuso suteikimo.

(parasas) (vardas, pavarde) (data)



Informacijos apie pazeidimus
Nemencinés dienos uzimtumo centre
teikimo, nagrinéjimo ir konfidencialumo
uztikrinimo tvarkos apraso

2 priedas

GAUTU PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS REGISTRAS

Nr. Gavimo Registravimo PraneSimo gavimo PaZeidimo esmé Priimtas Asmens
data data budas (nuasmeninta) sprendimas ir data | informavimo data
1.
2.
3.
4.
5.

Registras tvarkomas ribotos prieigos sqlygomis. Prieigq turi tik kompetentingas subjektas ir Centro direktorius.

Duomenys saugomi ne trumpiau kaip 5 metus.



