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Nemencinés dienos uZimtumo centro tikslas, misija, vizija ir uzdaviniai

Nemencinés dienos uzimtumo centro (toliau — Centras) pagrindiné veikla yra socialiniy paslaugy teikimas. Centras - tai dienos
socialinés globos jstaiga, teikianti socialines paslaugas institucijoje suaugusiems asmenims, turintiems intelekto, psiching, fizing ar kompleksing
negalig bei gyvenantiems Vilniaus rajono savivaldybéje. Istaiga buvo jsteigta 2003 metais Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

Centrui 2014 m. buvo suteikta licencija socialinei globai teikti (licencijos riiSis — instituciné socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su
negalia). Pagal turimg licencija miisy jstaiga gali teikti dienos socialinés globos paslaugas institucijoje 20 asmeny su negalia.

CENTRO TIKSLAS - uztikrinti efektyvy ir kvalifikuotg dienos socialinés globos paslaugy teikima, organizuojant asmeny su negalia
uzimtuma, stiprinant asmens geb¢jimus ir savarankiskuma, bendradarbiaujant su Seima ir bendruomene.

CENTRO MISIJA - uZztikrinti efektyvig ir kvalifikuotg dienos socialing globa jos reikalaujantiems proto, fizing ir psiching negalia
turintiems asmenims, siekiant didesnio savarankiSkumo visose jy gyvenimo srityse, integruojant juos } visuomeninj gyvenima.

CENTRO VIZIJA - optimaliai tenkinti asmeny su negalia poreikius, organizuojant ir jgyvendinant dienos uzimtumo ir socialinés
integracijos veiklas asmenims su negalia, tobulinant socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

CENTRO UZDAVINIALI:

e Uztikrinti kokybiska socialiniy paslaugy teikima, saugig ir sveikg aplinka, Zmogaus orumg atitinkancig pagalba;

e Organizuoti asmeny su negalia uzimtuma bei veiklas atsizvelgiant j jy poreikius ir gebéjimus;

e Sudaryti salygas ugdyti ir stiprinti geb¢jimus savarankiskai spresti socialines problemas bei jveikti socialing atskirt].
¢ Didinti asmeny su negalia savarankiskuma ir aktyvuma atsizvelgiant j jy norus ir poreikius;

e Mazinti socialing atskirti bei formuoti teigiamg visuomenés poziiirj j asmenis su negalia dalyvaujant renginiuose;

e Ugdyti, palaikyti ir stiprinti kasdienio gyvenimo jgudZius;

e Lankytojus supaZindinti ir iSmokyti naudotis jvairiomis darbo priemonémis ir medziagomis, lavinant smulkiaja ranky motorika ir
gebeéjimg sukaupti démesj. Skatinti norg dirbti ir iSreiks$ti savo gabumus;
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e Savivertés skatinimas ir integraciniy procesy vystymas organizuojant dirbiniy ir gaminiy parodas, dalyvaujant mugése, konkursuose,
lankant muziejus ir parodas, organizuojant iSvykas, Sventes;

e Plétoti bendradarbiavima, socialing partneryste ir savanorystg.

Centro teikiamos paslaugos

1. Prevencinés socialinés paslaugos:

1.1. Potencialiy socialiniy paslaugy gavejy paieska;
1.2. Kompleksinés paslaugos Seimai;

1.3. Darbas su bendruomene;

1.4. Atvirasis darbas su jaunimu;

1.5. Sociokultiirinés paslaugos;

1.6. Informavimas.

2. Bendrosios socialinés paslaugos

2.1. Konsultavimas;

2.2. Tarpininkavimas ir atstovavimas;

2.3. Apriipinimas biitiniausiais drabuziais ir avalyne;

2.4. Transporto organizavimas;

2.5. Asmeninés higienos ir prieZiliros paslaugy organizavimas.

3. Socialinés prieziuros paslaugos:

3.1.Socialiniy jgidZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas.



4. Socialinés globos paslaugos:

4.1. Dienos socialiné globa institucijoje
4.1.1. bendravimo, bendradarbiavimo, sprendimy priémimo jgiidziy ugdymas;

4.1.2. dienos uzimtumo veikly (siuvimas, mezgimas, dailés dirbiniai, keramika, savarankiskas patalpy, aplinkos tvarkymas ir pan.)
organizavimas ir (ar) vykdymas jstaigoje;

4.1.3. psichologing, emociné pagalba;

4.1.4. kasdieniy asmens higienos jgtidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atktirimas;
4.1.5. maitinimo organizavimas (jei paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per dieng);
4.1.6. pagalba maitinantis arba asmens maitinimas;

4.1.7. laisvalaikio organizavimas;

4.1.8. sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir (ar) teikimas;

4.1.9. transporto paslaugy organizavimas ir (ar) teikimas;

4.1.10. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskuma.

5. Vilniaus rajono asmeny, kuriuos praSoma pripazinti neveiksniais arba i§ dalies veiksniais, gebéjimu pasirtipinti savimi ir priimti
kasdienius sprendimus vertinimas ir iSvady teikimas:

5.1. asmens gebéjimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkrecioje (-iose) srityje
(-yse) vertinimas bei Socialinés ripybos skyriui iSvady teikimas;

5.2. neveiksniy asmeny biiklés perzitir¢jimas ir iSvady teikimas VRS komisijai.



Centro vykdomos uZimtumo programos

Centras vykdo 8 uzimtumo programas:
1. Sventés ir iSvykos (planavimas ir dalyvavimas renginiuose, i§vykose, integraciniuose susitikimuose, mugése, parodose ir kt.);

2. Mastymo, suvokimo ir socialiniy jgiidZiy ugdymas (informavimas ir konsultavimas; diskusijos aktualiomis temomis; straipsniy skaitymas
ir filmy ziGir¢jimas, jy aptarimas; kiirybinés uzduotys grupése, skatinancios bendradarbiavimg ir bendravima; uzduotys, lavinancios loginj
mastyma ir suvokima, stalo zaidimai, edukaciniai Zaidimai; problemy analizavimas ir jy sprendimas; akiracio plétimas ir socialinio
elgesio ugdymas);

3. Darbo terapija ir kasdienio gyvenimo jgiidziai (aplinkos ir patalpy tvarkymas; savitvarkos jgiidziy ugdymas ir lavinimas; asmens higienos
1giidziy ugdymas ir palaikymas; savarankiskumo ir atsakomybés ugdymas);

4. Maisto ruoSos uzsiémimai (valgiaras¢io sudarymas ir pirkiniy planavimas; apsipirkimas parduotuvéje ir produkty pasirinkimas; maisto
produkty paruosimas; patiekaly gaminimas naudojant buiting jrangg);

5. Muzikos, vaidybos ir Sokiy programa (naujy dainy ir Sokiy mokymasis; ritmo ir melodijos pajautimas; instrumenty pazinimas ir grojimas
jais; vaidinimy ruo$imas, kiirybiSkumo ugdymas, saviraisSkos skatinimas);

6. Kineziterapija ir fizinis aktyvumas (individualiis ir grupiniai uzsiémimai, fizinés formos palaikymas ir aktyvumo skatinimas);
7. Meno terapija ir darbeliai (keramika, dailé, jvairios meno technikos, rankdarbiai, dirbiniai i§ medzio, suvenyrai, papuosalai ir kt.);

8. Kompiuterinio rastingumo programa (darbo su kompiuteriu jgiidziy ugdymas ir lavinimas; susipazinimas su pagrindinémis programomis;
praktinés uzduotys, edukaciniai Zaidimai).

2026 metais planuojama jtraukti naujg uzimtumo veiklg — fotografija, kuri papildyty kompiuterinio rastingumo programa. Veiklos metu
planuojama mokyti paslaugy gavéjus fotografuoti aplinka, ikelti nuotraukas i kompiuterj, atrinkti bei redaguoti nuotraukas, rengti fotografijy
parodas Centre.



Eil. Nr. | Tikslas:

| Priemoné:

| 2026 m. rezultatas:

| Koordinatorius:

1.Savanoriy skaiciaus Istaigoje didinimas.

1.1.

Siekiama stiprinti Zzmoniy sgmoningumg ir
gebéjima spresti socialines problemas.

Skatinti savanorystg bei
artimyjy, giminaiciy,
organizacijy ir visuomenes
jsitraukimg j Centre
vykdomas jvairias
socialiniy problemy
sprendimo veiklas.

1.1.1 Centre savanoriska
veikla vykdé ne maziau
kaip 6 lankytojy artimieji.
(I-IV ketvirciai)

Socialiné darbuotoja

1.1.2. Vykdyta grupiné
moksleiviy savanoriSka
veikla : renginiai,
kiirybinés dirbtuvés ir pan.
(1-2 renginiai/meén, I1I-IV
ketvirCiai).

Socialiné darbuotoja

1.1.3. Centre praktika
atliko ne maziau kaip 5
praktikantai, kurie jgijo
patirties ir pasidalino su
centro darbuotojais savo
ziniomis bei jZvalgomis
(I-1V ketvirciai).

Vyr. socialiné darbuotoja

. Technologinés inovacijos ir

tvarumas

2.1.

Siekiama jdiegti reikiamas technologijas
darbuotojy komunikacijai gerinti ir
administracinei nastai mazinti, lankytojams
skirty paslaugy kokybei gerinti

Istaigos modernizavimas.

2.1.1. Jsigyta nauja
kompiuteriné jranga (I-IV
ketvirciai) (maziausiai 2
vnt.)

Administratoré

2.1.2 Fluorinty dujy
naudojimo mazinimas
(APVA projektas)-
kondicionavimo sistemos
jrengimas.

Administratoré




Lankytojy uzimtumo
salygy gerinimas (naujy
patalpy jrengimas ir
esamy remontas);
savarankiskumo
skatinimas;

aplinkos gerinimas.

2.1.3. Ne maziau kaip 80 | Administratoré
proc. lankytojy dalyvauja

skaitmeniniy jgiidziy

ugdymo veiklose

2.1.4. Atnaujintos Centro | Administratoré

erdvés, jranga, baldai,
atsizvelgiant | paslaugy
gavejy ir darbuotojy
poreikius (ne maziau negu
30 proc.) (I-II ketvirtis)

2.1.5. Jgyvendintos ne
maziau kaip 2
aplinkosauginés
inciatyvos
(pvz.“DAROM®)

Socialiné darbuotoja

2.1.6. Pavésinés centro
lankytojams jrengimas
(ITI-I'V ketvirciai).

Socialiné darbuotoja

2.2.

Uztikrinti informacijos prieinamuma apie
Centro veiklg ir teikiamas paslaugas

Sukurtos vidinés
programos darbuotojams
bendrauti, dalintis
informacija, nuolat
atnaujinti informacija
Centro internetingje
svetaingje ar sukurti naujo
dizaino interneting
svetaing, savalaikis stendy
atnaujinimas

2.2.1. Centro profilio
socialiniame tinkle
(Facebook) nuoseklus
atnaujinimas (I-IV
ketvirciai).

Socialiné darbuotoja
Uzimtumo specialistés

2.2.2. Centro internetinio
puslapis atnaujintas 1
kartg per ménesj. (III-IV
ketvirtis).

Vyr. socialiné darbuotoja
IT specialistas
Administratoré




3. Efektyvi veikla

3.1. Siekiama uZtikrinti efektyvig ir geriausia Perzvelgti ir esant reikalui | 3.1.1. Atnaujinti Centro Vyr. socialiné darbuotoja
valdymo praktikg atitinkant] valdyma. atnaujinti esamus Centro | dokumentai pagal Administratore
dokumentus, vidaus galiojancius teisés aktus
tvarkos aprasSus, (I-1I ketvirciai).
pareigybiy aprasSymus.
Pagerinti dienos uzimtumo centro veiklos Sukurti ir jdiegti dienos 3.1.2. Susirinkimy Vyr. socialin¢é darbuotoja
koordinavima, uztikrinant efektyvy uZimtumo centrui valdymo sistemos Administratoré
specialisty bendradarbiavima, aisky pritaikyta susirinkimy suktrimas (I-1V
informacijos dalijimasi ir kokybiSka valdymo sistema, ketvirCiai).
sprendimy priémima. leidziancig planuoti
specialisty pasitarimus,
sudaryti darbotvarkes,
fiksuoti priimtus
sprendimus.
3.2. Skundy mazinimas Atnaujinti skundy 3.1.3. Supazindinti visus Vyr. socialiné darbuotoja
nagrin¢jimo aprasus, siekti | centro darbuotojus su Administratoré
spresti situacijas zodziu atnaujinta skundy
problemai iskilus. nagrinéjimo tvarka (I-IV
ketvirCiai).
4. Paslaugy gavéjy pasitenkinimas gaunamu socialiniy paslauguy kokybe
4.1. Siekiama, kad Centras orientuotysi j Paslaugy kokybés tyrimas | 4.1.1. Atlikta centro Socialine darbuotoja
paslaugy gavéja ( bei jy artimuosius)- didinty | apklausos bidu. paslaugy gavéjy ir jy Uzimtumo specialistai
jam teikiamy paslaugy kokybe, taikyty artimyjy / globéjy
paslaugy gavéjy aptarnavimo standartg ir apklausa apie jy
didinty jy pasitenkinimg paslaugomis pasitenkinima




teikiamomis paslaugomis
bei jvertinti rezultatai ( 111
ketvirtis).

4.1.2. Atsizvelgiant |
apklausos metu gautus
rezultatus, paruostas
veiksmy planas, siekiant
geresnes paslaugy
kokybeés (IV ketvirtis).

Socialiné darbuotoja
Uzimtumo specialistai

4.1.3. Ivykdytos ne
maziau negu 10 iSvykos
kiekviename ketvirtyje ( I-
IV ketvirciai).

Socialiné darbuotoja

4.1.4.Vykdomi bent 5
uzsiémimai / sav.

Uzimtumo specialistai

4.1.5. Organizuoti ne
maziau negu 2
renginiai/sav. centro
lankytojams (I-IV

Uzimtumo specialistai

ketvirCiai).
4.1.6. Dalyvavimas miesto | Vyr. socialin¢ darbuotoja
organizuojamuose Socialiné darbuotoja

renginiuose, miesto
Sventése, ne maziau 1-2
renginiai/ketv. (I-IV
ketvirCiai).

Uzimtumo specialistai

4.2.

Lankytojy fizinio aktyvumo skatinimas.

Sportiniy uzsiémimy
organizavimas (lauko
inventoriaus jsigylimas).
Siaurietigko &jimo
uzsiémimy organizavimas

4.2.1 Ne maziau negu 3
kartus per savaite vykdyta
kineziterapijos grupiné
manksta (I-IV ketvirciai).

Uzimtumo specialistai.
Individualios prieziiiros
specialistas




(vaiksciojimo lazdy
isigijimas).

4.2.2. Organizuota ne
maziau negu 2 uzsiémimai
per savaite lauke (II-I11
ketvirciai).

4.2.3. Isigytas lauko
inventorius. Centro
teritorijoje praplésta ir
pritaikyta erdve
nejgaliesiems judéti — ne
maziau negu 20 procenty
(I1I ketvirtis).

5. Geréjanti darbuotoju patirtis darbe

5.1.

Siekiama nuolat didinti Centro darbuotojy
motyvacija, jsitraukimg j vykdomas veiklas
bei lyderyste, uztikrinti profesinj augima ir
kompetencijy tobulinimg bei konkurencingg
darbo uzmokestj

Darbuotojy kompetencijy
tobulinimas.

Darbuotojy paieskos
plétojimo galimybés
(didinti darbo skelbimy
sklaidg).

5.1.1 Darbuotojy skaiciaus
stabilumas.

5.1.2. Darbuotojy
dalyvavimas seminaruose,
mokymuose ir
konferencijose (ne maziau
negu 2 mokymai per
metus). (II-IV ketvirciai.

Darbuotojy motyvacija,
isitraukimas | vykdomas
veiklas, darbo salygy
gerinimas.

5.1.3. Atnaujintos Centro
erdvés, jranga, baldai,
atsizvelgiant | paslaugy
gavéjy ir darbuotojy
poreikius (pagal poreik],
bet ne maZziau negu 30
proc.). (IV ketvirtis).

Vyr. socialiné darbuotoja
Socialiné darbuotoja
Administratoré
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5.1.4. Komandiniy i§vyky
uz Centro riby
organizavimas, maziausiai
1 i8vyka per ketvirtj. (I-IV
ketvirciai).

5.1.5.Bendry renginiy,
susibiirimy darbuotojams
organizavimas, ne maziau
kaip 4 renginiai per metus.

6. Transporto paslaugos

6.1

Teikti transporto paslaugas.

Transporto paslaugy
teikimas, atsizvelgiant j

lankytojy Seimy poreikius:

sudaromi vieno autobuso
tvarkarasciai ir marSrutai.

6.1. 5 kartus per savaite (I-
IV ketvirciai).

Vyr. socialiné darbuotoja
Socialiné darbuotoja
Vairuotojai

6.2. Tvarkaras¢iy
atnaujinimas (II-1II
ketvirCiai).

Vyr. socialiné darbuotoja
Socialiné darbuotoja
Vairuotojai
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Centro finansinés situacijos prognoze:

2026 mety finansavimo Saltiniai EUR
Vilniaus rajono savivaldybés biudzeto 1éSos 616100,00
Valstybés biudzeto 1éSos 90700,00
Parama 1000,00
LéSos uz suteiktas paslaugas 3500,00
Kitos projekty 1éSos 35000,00
Viso: | 746300,00
Planuojamos islaidos 2026 metais EUR %
Darbo uzmokescio fondas su mokesciais 546000,00 73,51
Komunaliniy ir rySiy paslaugy iSlaidos 7800,00 1,05
Transporto iSlaidos 49000,00 6,60
ISlaidos kitoms Centro lankytojy reikméms 80000,00 10,77
Investicijos | Centro infrastruktiirg 60000,00 8,08
Viso: | 742800.00




Galimos finansinés rizikos yra susijusios su nepakankamu arba pavéluotu finansavimu, kintancia paslaugy paklausa bei
didéjan¢iomis veiklos sanaudomis. Siy riziky valdymas apima nuolating finansiniy srauty stebésena, i§laidy optimizavima, papildomy
finansavimo Saltiniy paieska bei projektinés veiklos stiprinima.

Pagrindiniy zaliavy kainy augimas gali lemti kuro, dujy ir elektros kainy didéjima, o tai savo ruoztu gali paskatinti bendrg prekiy ir
paslaugy kainy kilima. D¢l Siy priezas¢iy gali padidéti planuotos islaidos ir atsirasti planuojamy pajamy tritkumas.
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