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I SKYRIUS  

DIENOS CENTRO MISIJA, VIZIJA, TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

Nemenčinės dienos užimtumo centro pagrindinis veiklos pobūdis – socialinių paslaugų 

teikimas. Tai dienos socialinės globos įstaiga, teikianti socialines paslaugas institucijoje suaugusiems 

asmenims, turintiems intelekto, psichinę, fizinę ar kompleksinę negalią, gyvenantiems Vilniaus 

rajone. Įstaiga buvo įsteigta 2003 metais Vilniaus rajono savivaldybės tarybos sprendimu. 

Centrui 2014 m. buvo suteikta licencija socialinei globai teikti (licencijos rūšis – institucinė 

socialinė globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia). Pagal turimą licenciją mūsų įstaiga gali 

teikti dienos socialinės globos paslaugas institucijoje 20 asmenų su negalia. 

MISIJA - užtikrinti efektyvią ir kvalifikuotą dienos socialinę globą jos reikalaujantiems proto, 

fizinę ir psichinę negalią turintiems asmenims, siekiant didesnio savarankiškumo visose jų gyvenimo 

srityse, integruojant juos į visuomeninį gyvenimą. 

VIZIJA - optimaliai tenkinti asmenų su negalia poreikius, organizuojant ir įgyvendinant dienos 

užimtumo ir socialinės integracijos veiklas asmenims su negalia, tobulinant socialinių paslaugų 

kokybę ir prieinamumą. 

TIKSLAS - užtikrinti efektyvų ir kvalifikuotą dienos socialinės globos paslaugų teikimą, 

organizuojant asmenų su negalia užimtumą, stiprinant asmens gebėjimus ir savarankiškumą, 

bendradarbiaujant su šeima ir bendruomene.  

2025 metų veiklos tikslas - teikti kokybiškas, individualius poreikius atitinkančias, dienos 

socialinės globos institucijoje paslaugas asmenims su negalia, siekiant užtikrinti jų gerovę, skatinant 

savarankiškumą, ugdant reikalingus įgūdžius bei padedant integruotis į visuomenę. 

Uždaviniai: 

1. Užtikrinti paslaugų kokybę ir individualumą 

➢ Įvertinti lankytojų individualius poreikius ir sudaryti individualius socialinės globos 

planus. 

➢ Reguliariai peržiūrėti paslaugų kokybę. 

➢ Įtraukti paslaugų gavėjus ir jų artimuosius į sprendimų priėmimo procesą dėl teikiamų 

paslaugų. 

2. Skatinti paslaugų gavėjų savarankiškumą 

➢ Organizuoti praktinius savarankiškumo ugdymo užsiėmimus (maisto gaminimas, 

asmeninė higiena, apsipirkimas parduotuvėje ir kt.). 

➢ Teikti pagalbą formuojant kasdienius įgūdžius ir sprendžiant iškilusias problemas. 

➢ Sudaryti sąlygas naudotis technologijomis ir įrankiais, kurie skatina savarankišką veiklą. 

3. Ugdyti socialinius, bendravimo ir darbinius įgūdžius 
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➢ Organizuoti grupinius užsiėmimus, siekiant stiprinti tarpusavio bendravimą ir 

bendradarbiavimą. 

➢ Vykdyti įvairias veiklas, skatinančias savęs suvokimą ir pasitikėjimą savimi. 

➢ Organizuoti užimtumo veiklas, kurių metu lankytojai galėtų lavinti darbinius įgūdžius 

gamindami įvairius rankdarbius. 

➢ Suteikti galimybę lankytojams dalyvauti renginiuose už centro ribų.  

4.   Padėti integruotis į visuomenę 

➢ Palaikyti ir užmegzti bendradarbiavimą su vietos įmonėmis ir organizacijomis, siekiant 

asmenų su negalia atskirties mažinimo.  

➢ Organizuoti išvykas ir apsilankymus bendruomenėje, supažindinant su visuomenės 

gyvenimu. 

➢ Skatinti visuomenės švietimą apie asmenų su negalia poreikius ir gebėjimus, siekiant kurti 

įtraukią aplinką. 

5.  Gerinti darbuotojų kompetencijas ir darbo sąlygas 

➢ Organizuoti kvalifikacijos kėlimo mokymus darbuotojams. 

➢ Teikti psichologinę ir emocinę paramą darbuotojams, siekiant išvengti perdegimo. 

➢ Kurti darbo aplinką, skatinančią profesionalumą ir kūrybiškumą teikiant paslaugas. 

 

Įstaiga teikia šias paslaugas 

1. Prevencinės socialinės paslaugos: 

1.1.  Potencialių socialinių paslaugų gavėjų paieška; 

1.2.  Kompleksinės paslaugos šeimai;  

1.3.  Darbas su bendruomene;  

1.4.  Atvirasis darbas su jaunimu;  

1.5.  Sociokultūrinės paslaugos;  

1.6.  Informavimas.  

2. Bendrosios socialinės paslaugos 

2.1.  Konsultavimas;  

2.2.  Tarpininkavimas ir atstovavimas;  

2.3.  Aprūpinimas būtiniausiais drabužiais ir avalyne;  

2.4.  Transporto organizavimas;  

2.5.  Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų organizavimas.  

3. Socialinės priežiūros paslaugos: 

3.1.  Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas.  
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4. Socialinės globos paslaugos: 

4.1.  Dienos socialinė globa institucijoje 

4.1.1.  bendravimo, bendradarbiavimo, sprendimų priėmimo įgūdžių ugdymas; 

4.1.2.  dienos užimtumo veiklų (siuvimas, mezgimas, dailės dirbiniai, keramika, 

savarankiškas patalpų, aplinkos tvarkymas ir pan.) organizavimas ir (ar) vykdymas įstaigoje; 

4.1.3.  psichologinė, emocinė pagalba; 

4.1.4.  kasdienių asmens higienos įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas; 

4.1.5.  maitinimo organizavimas (jei paslauga teikiama ilgiau nei 5 val. per dieną); 

4.1.6.  pagalba maitinantis arba asmens maitinimas; 

4.1.7.  laisvalaikio organizavimas; 

4.1.8.  sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas ir (ar) teikimas; 

4.1.9.  transporto paslaugų organizavimas ir (ar) teikimas; 

4.1.10. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiškumą. 

5. Vilniaus rajono asmenų, kuriuos prašoma pripažinti neveiksniais arba iš dalies 

veiksniais, gebėjimų pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimas ir išvadų 

teikimas 

5.1.  asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar 

naudojantis pagalba konkrečioje (-iose) srityje (-yse) vertinimas bei Socialinės rūpybos skyriui  

išvadų teikimas; 

5.2.  neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimas ir išvadų teikimas VRS komisijai. 

 

Centre vykdomos 8 užimtumo veiklos: 

➢ Šventės ir išvykos; 

➢ Mąstymo, suvokimo ir socialinių įgūdžių ugdymo programa; 

➢ Darbo terapija ir kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo programa; 

➢ Maisto ruošos užsiėmimai; 

➢ Muzikos, vaidybos ir šokių užsiėmimai; 

➢ Fizinio aktyvumo užsiėmimai ir smulkiosios motorikos lavinimas; 

➢ Meno terapija ir darbeliai; 

➢ Kompiuterinio raštingumo programa. 
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II SKYRIUS 

CENTRO VEIKLOS APIBŪDINIMAS 

 

Nemenčinės dienos užimtumo centro pagrindinis veiklos pobūdis – socialinių paslaugų 

teikimas suaugusiems asmenims su negalia dienos socialinės globos institucijoje.  

Nemenčinės dienos užimtumo centras Vilniaus rajone gyvenantiems asmenims su negalia bei 

jų šeimos nariams teikia prevencines, bendrąsias ir dienos socialinės globos institucijoje paslaugas. 

Teikiamos paslaugos padeda grąžinti asmens (šeimos) gebėjimus pasirūpinti savimi ir integruotis į 

visuomenę ar tenkinti asmens gyvybinius poreikius teikiant kompleksinę pagalbą. Centre veikia 8 

užimtumo veiklų programos, kurių metu ugdomi ir lavinami asmens socialiniai, darbo bei kasdienio 

gyvenimo įgūdžiai ir gebėjimai, tenkinami asmenų su negalia fiziologiniai, bendravimo, saviraiškos 

ir kiti poreikiai. Lankytojai savarankiškai gali rinktis juos dominančias paslaugas ir veiklas. 

Atsižvelgiant į asmens poreikius ir galimybes kiekvienam lankytojui yra sudaromas individualus 

socialinės globos planas, kuris yra peržiūrimas ne rečiau negu kartą per metus.  
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Centre vykdomos užimtumo veiklos ir jų kryptys 

Nr. Veiklos pavadinimas Veiklos kryptys 

1. 1

1

. 

Šventės ir išvykos 

Laisvalaikio organizavimas 

Organizuojami renginiai, valstybinių ir 

kitų švenčių minėjimai, išvykos, 

integraciniai susitikimai, mugės, parodos 

ir kt. 

2. 2

2

. 

Mąstymo, suvokimo ir socialinių 

įgūdžių ugdymo programa  

Socialinių įgūdžių ugdymas,  

palaikymas ir (ar atkūrimas) 

 

*Diskusijos aktualiomis temomis; 

*Straipsnių skaitymas ir filmų 

žiūrėjimas, jų aptarimas; 

*Kūrybinės užduotys grupėse 

skatinančios bendradarbiavimą ir 

bendravimą; 

*Užduotys lavinančios loginį mąstymą ir 

suvokimą, stalo žaidimai, edukaciniai 

žaidimai; 

*Problemų analizavimas ir jų 

sprendimas; 

*Akiračio plėtimas ir socialinio elgesio 

ugdymas 

3. 3

3

. 

Darbo terapija ir kasdienio gyvenimo 

įgūdžių ugdymo programa  

Kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir 

palaikymas 

 

*Aplinkos ir patalpų tvarkymas; 

*Savitvarkos įgūdžių formavimas ir 

palaikymas; 

*Asmens higienos įgūdžių ugdymas ir 

palaikymas; 

*Savarankiškumo ir atsakomybės 

ugdymas; 

*Naudojimasis buities įrenginiais (dulkių 

siurblys, lygintuvas ir kt.) 

4. 4

4

. 

Maisto ruošos užsiėmimai  

Kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir 

palaikymas 

 

*Valgiaraščio sudarymas ir pirkinių 

planavimas pagal turimą biudžetą; 

*Apsipirkimas parduotuvėje ir produktų 

pasirinkimas; 

*Maisto produktų paruošimas; 

*Patiekalų gaminimas, naudojimasis 

buitine įranga 

5. 5

5

. 

Muzikos, vaidybos ir šokių 

užsiėmimai  

Darbo įgūdžių ugdymas ir dienos 

užimtumas 

 

*Naujų dainų ir šokių mokymasis; 

*Ritmo ir melodijos pajautimas; 

*Instrumentų pažinimas ir grojimas jais; 

*Vaidinimų ruošimas, kūrybiškumo 

ugdymas, saviraiškos skatinimas 
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6. 6

6

. 

Fizinio aktyvumo užsiėmimai ir 

smulkiosios motorikos lavinimas  

Kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymas ir 

palaikymas 

*Individualūs ir grupiniai užsiėmimai; 

*Fizinės formos palaikymas ir aktyvumo 

skatinimas 

7. 7

7

. 

Meno terapija ir darbeliai 

Darbo įgūdžių ugdymas ir dienos 

užimtumas 

Keramika, dailė, įvairios meno 

technikos, rankdarbiai, dirbiniai iš 

medžio, suvenyrai, papuošalai ir kt. 

8. 8

8

. 

Kompiuterinio raštingumo programa 

Darbo įgūdžių ugdymas ir dienos 

užimtumas 

*Darbo su kompiuteriu įgūdžių ugdymas 

ir lavinimas; 

*Susipažinimas su pagrindinėmis 

programomis 

 

Nemenčinės dienos užimtumo centre įrengti keturi darbo kambariai, kuriuose organizuojamos 

užimtumo veiklos asmenims su negalia. Lankytojų ir darbuotojų pageidavimu, kiekviename 

užimtumo kambaryje sudaryta galimybė veiklų metu klausytis muzikos. Muzika darbo kambariuose 

jungiama grupės pageidavimu kaip relaksacinė ar informavimo priemonė, kuri padeda atsipalaiduoti 

ir pakelia nuotaiką. Darbo kambariuose lankytojai dirba su medžiu, piešia, klijuoja, lipdo molio 

dirbinius bei juos glazūruoja, siuvinėja, siuva, mezga, išbando naujas meno arba darbo technikas, 

kuria, bendrauja tarpusavyje, lavina darbo grupėje įgūdžius. 

Du poilsio kambariai skirti rekreaciniai veiklai arba pailsėti po užimtumo veiklų. Juose 

organizuojami grupiniai užsiėmimai, naudojamasi interaktyvia lenta, skaitoma spauda, atkuriamos 

jėgos tolimesniems dienos darbams klausantis muzikos arba žaidžiant įvairius mąstymą, 

dėmesingumą, atmintį lavinančius stalo žaidimus. 

Taip pat turime salę, kineziterapijos kabinetą ir erdvę virtuvę. Salėje įrengta garso ir šviesos 

aparatūra, moderni multimedijos įranga ir ekranas praplečia veiklos galimybes organizuojant 

užsiėmimus ir šventes. Salėje lankytojai noriai sportuoja, vaidina, dainuoja, šoka, organizuoja 

renginius, susitikimus su svečiais. Jos pagalba skatinama lankytojų saviraiška ir tobulinami įvairūs 

gebėjimai. Kineziterapijos kabinete turime treniruoklius, stovą, masažinę kėdę, masažinę lovą, 

kuriuos lankytojai gali naudoti jiems patogiu laiku. 

Virtuvėje vyksta maisto gaminimo užsiėmimai, pietaujama, švenčiami lankytojų gimtadieniai, 

lankytojai gali atsigerti arbatos ar kavos. Dar įstaigoje yra rūbinė, biblioteka ir kompiuterinė, kurioje 

lankytojai gali naudotis kompiuteriais bei internetu. Centre lankytojai naudojasi pritaikytais tualetais 

ir dušo kabinomis, asmenų su negalia perkėlimui naudojami keltuvai. Esant poreikiui lankytojai gali 

nusiprausti, išsiskalbti ir išsidžiovinti rūbus. Du kambariai skirti dienos centro personalui. 

Pagal numatytą veiklos metinį planą organizavome įvairias veiklas ir renginius tiek centre, tiek 

už jo ribų (šventės, renginiai, parodos, mugės, integraciniai susitikimai, popietės, minėjimai, 

edukacinės veiklos, ekskursijos, išvykos, stovykla). Organizuojant renginius ir juose dalyvaujant 
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viešiname centro veiklą, asmenys su negalia integruojasi į visuomenę, įtraukiami savanoriai, 

lankytojų artimieji ir bendruomenė. Šiais metais dalyvavome 67 sociokultūriniuose renginiuose. 

 

Šventės ir išvykos (sociokultūriniai renginiai) 

2025 m. liepos 7–13 dienomis dalyvavome turiningoje ir įsimintinoje stovykloje Lenkijoje – 

Augustave ir jo apylinkėse. Stovykloje dalyvavo asmenys su negalia, darbuotojai bei savanoriai. Tai 

buvo savaitė, kupina įspūdžių, pažinimo, bendrystės ir aktyvaus poilsio. Pirmąją dieną aplankėme 

įspūdingus Stańczykų tiltus – aukščiausius geležinkelio viadukus Lenkijoje. Vaizdai buvo kvapą 

gniaužiantys, o pati vieta paliko didelį įspūdį. Vėliau atvykome į viešbutį, įsikūrėme ir vakare 

pasivaikščiojome po Augustavo centrą – Rynek Zygmunta Augusta bei bulvarus prie Netos upės. 

Antrąją dieną vykome į Vygrių nacionalinį parką. Ten susipažinome su nuostabia gamta, aplankėme 

parko ekspozicijas, Vygrių vienuolyną bei muziejų. Po pietų lankėmės Marijos Konopnickos 

muziejuje Suvalkuose, kur daugiau sužinojome apie žymią poetę ir jos gyvenimą. Trečiadienį 

dalyvavome vandens pramogose Suvalkų vandens parke, o vėliau ilsėjomės prie Augustavo ežerų – 

maudėmės, vaikščiojome bulvarais, leidome laiką gryname ore. Vakare vyko bendras renginys 

konferencijų salėje. Ketvirtadienį plaukėme laivu po Augustavo ežerus – Netos upe, Necko ir 

Rospudos ežerais. Tai buvo viena gražiausių išvykos dalių – grožėjomės gamta, klausėmės 

pasakojimų ir mėgavomės gera nuotaika. Vakare dalyvavome koncerte po atviru dangumi. 

Penktadienį aplankėme Augustavo muziejų, o po pietų keliavome į Augustavo girią, kur žygiavome 

vienu iš „Green Velo“ maršrutų. Tai buvo puiki proga pabūti gamtoje ir aktyviai praleisti laiką. 

Šeštadienį vykome į Elką – aplankėme katedrą, pasivaikščiojome po salą ir miesto bulvarus, 

susipažinome su vietos kultūra. Vakare vyko atsisveikinimo vakaras, kur dalijomės įspūdžiais ir 

padėkomis. Sekmadienį dalyvavome šv. Mišiose, o po to išvykome namo. Ši stovykla suteikė daug 

gražių akimirkų, sustiprino draugystes ir leido geriau pažinti Lenkijos gamtą bei kultūrą. Grįžome 

pavargę, bet laimingi ir kupini prisiminimų. 

Šią vasarą jau šeštą kartą organizavome plaukimą baidarėmis, šįkart – Žeimena upe. Po žygio 

mūsų pirmą kartą laukė nakvynė krante, kuri suteikė dar daugiau bendrystės ir naujų patirčių. Tokia 

išvyka reikalauja kruopštaus planavimo, atsakingo pasirengimo ir ypatingo dėmesio dalyvių 

saugumui. Iškyloje dalyvavo 23 žmonės – asmenys su negalia, jų šeimos nariai, centro darbuotojai ir 

savanoriai. Į upę leidosi 10 dviviečių baidarių – tai buvo nemenkas iššūkis, pareikalavęs susitelkimo, 

komandinio darbo ir tarpusavio palaikymo. Centro darbuotojai bei savanoriai rūpinosi, kad visi 

jaustųsi saugiai tiek plaukdami, tiek įsikūrę stovyklavietėje. Kiekvienas turėjo aiškias atsakomybes ir 

svarbų vaidmenį bendroje veikloje. Vasaros laikotarpiu lankytojai dažnai renkasi aktyvų poilsį 

gamtoje – laiką leidžia prie ežero, maudosi, ilsisi nuo kasdienės rutinos. Tokios išvykos ne tik stiprina 
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fizinį aktyvumą, bet ir vienija bendruomenę, skatina pasitikėjimą savimi bei kitais. Kartu patirti 

nuotykiai, įveikti iššūkiai ir bendros akimirkos dar ilgai išlieka visų atmintyje. 

Šiais metais džiuginome centro lankytojus dažnomis išvykomis – kelionė į Pakruojo dvarą, kur 

grožėjomės spalvingu tulpių festivaliu. Dalyviai turėjo galimybę pasivaikščioti po dvaro teritoriją, 

susipažinti su jo istorija bei pasigrožėti įspūdingomis gėlių kompozicijomis. Didelio susidomėjimo 

sulaukė apsilankymas Vilniaus pasienio rinktinėje. Čia turėjome galimybę apžiūrėti teritoriją, 

susipažinti su pasieniečių darbu, stebėti kinologo ir tarnybinio šuns pasirodymą. Tai buvo ne tik 

įdomi, bet ir edukacinė patirtis, leidusi iš arčiau pažinti atsakingą ir svarbią pareigūnų tarnybą. Ne 

mažiau įsimintinos buvo išvykos į LRT televiziją. Lankytojai galėjo dalyvauti televizijos laidų 

filmavimo procese, susipažinti su užkulisiais bei iš arti pamatyti, kaip gimsta televizijos turinys. 

Kultūrinių patirčių suteikė apsilankymas Lietuvos teatro muzikos ir kino muziejuje, kur susipažinome 

su šalies scenos menų ir kino istorija. Taip pat lankėmės Vilniaus gynybinės sienos bastėjoje, kur 

praplėtėme žinias apie sostinės istoriją ir gynybinę sistemą. Gamtos ir gyvūnų mylėtojams daug 

džiaugsmo suteikė apsilankymai Vilniaus ir Belmonto žirgynuose, kur galėjome iš arčiau susipažinti 

su žirgais, jų priežiūra bei stebėti treniruotes. VU Botanikos sode grožėjomės augalų įvairove, 

vaikščiojome po teminius sodus ir mėgavomės ramybe bei gamtos harmonija. Visos šios išvykos 

skatino dalyvių smalsumą, bendravimą, stiprino socialinius įgūdžius ir suteikė daug teigiamų 

emocijų. Tokios patirtys ne tik plečia akiratį, bet ir kuria bendrystės jausmą bei prasmingus 

prisiminimus.  
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   Viešindami savo veiklą ne tik dalyvaujame renginiuose bet organizuojame renginius, 

kuriuose gali dalyvauti ne tik centro lankytojai ir jų šeimos nariai, bet ir bendruomenė. Tarptautinės 

žmonių su negalia dieną paminėjome išvykoje į Molėtų baseiną bei skaniai papietavome kavinėje. 

Tradicija tapo, kad gruodžio mėnesį centre organizuojama Kalėdinė šventė, į kurią kviečiami centro 

lankytojų artimieji, savanoriai, svečiai, bendradarbiaujančių organizacijų atstovai, kurios metu cento 

lankytojai pristato Kalėdinį vaidinimą bei turi progą pasidalinti šventine nuotaika. Centre minimos 

valstybinės šventės bei organizuojami įvairūs renginiai švenčiant Užgavėnes ir Jonines, minint šv. 

Valentino dieną ir pan. 

Centro lankytojai savo veiklą ir rankdarbius pristatė dalyvaudami Kaziuko mugėse Vilniuje ir 

Nemenčinėje, Vilniaus rajono derliaus šventėje Baltojoje Vokėje, tarptautinėje Kalėdų labdaros 

mugėje bei Etmonų mugėje. Taip pat dalyvavome akcijoje „Darom“, pilietinėje iniciatyvoje 

„Atmintis gyva, nes liudija“ bei Vilniaus rajono savivaldybės organizuotame piligriminiame žygyje 

„Vilčių piligrimai“ a.a. kunigo prelato J. Obremskio pėdsakais iš Turgelių į Maišiagalą. Skatinant 

asmenų su negalia fizinį aktyvumą šiais metais centro lankytojai dalyvavo net keturiose sporto 

šventėse, Centro „Eik“ sporto šventėje Vingio parke Vilniuje, Vilniaus rajono asmenų su negalia 

sporto šventėje „Mes esame“ Bezdonyse, tarptautiniame bėgime Nemenčinės miesto gatvėmis bei 

Šalčininkų sutrikusio intelekto žmonių dienos centro organizuojamoje sporto šventėje „Pergalės be 

ribų“.   

Bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis centro lankytojai buvo pakviesti į Vaikų ir paauglių 

socialinio centro šventę „Vaikai vaikams“, Šalčininkų sutrikusio intelekto žmonių dienos centro 

jubiliejinę 20-mečio šventę bei Nemenčinės Savarankiško gyvenimo namų 5-tojo gimtadienio šventę. 

  Centre taip pat sulaukėme garbingų svečių ir partnerių. Mus aplankė Valstybės sienos 

apsaugos tarnybos Vilniaus pasienio rinktinės bendruomenės pareigūnai, policijos atstovai bei 
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Vilniaus rajono visuomenės sveikatos biuro specialistai. Svečiai supažindino centro lankytojus su 

savo veikla, atsakomybių sritimis, dalijosi praktinėmis žiniomis ir vedė įdomius bei naudingus 

edukacinius užsiėmimus. Šie susitikimai ne tik praplėtė dalyvių akiratį, bet ir stiprino saugumo, 

sveikatos bei pilietiškumo suvokimą. Ypatingą džiaugsmą bendruomenei suteikė Vilniaus 

Kunigaikščio Gedimino progimnazijos, Nemenčinės muzikos mokyklos bei Nemenčinės gimnazijų 

mokinių apsilankymai. Jaunieji svečiai dovanojo šventines programas, kupinas muzikos, šilumos ir 

gerų emocijų. Tokie susitikimai stiprina bendruomeniškumą, skatina tarpusavio ryšį ir kuria jaukią, 

palaikančią atmosferą centre.  
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Mąstymo, suvokimo ir socialinių įgūdžių ugdymo programa 

Šios veiklos metu centro lankytojai atlieka įvairias užduotis lavinančias loginį mąstymą ir 

suvokimą, žaidžia stalo žaidimus, dirba grupėse, kas skatina tarpusavio bendravimą ir 

bendradarbiavimą. Lankytojai diskutuoja aktualiomis temomis, mokosi savarankiškai spręsti 

problemas, plečia savo akiratį skaitydami įvairius straipsnius ir žiūrėdami parinktus filmus. Veiklų 

metu naudojama interaktyvi lenta, kuri yra patogi ir didelių judėjimo sutrikimų turintiems 

lankytojams, nes ji yra ant specialaus stovo, kurio pagalba galima reguliuoti jos aukštį ir padėtį iš 

vertikalios į horizontaliąją. Lankytojai naudodamiesi interaktyviąja lenta noriai piešia, spalvina, 

mokosi skaičiuoti, atlieka įvairias interaktyvias užduotis, kurios lavina atmintį, loginį mąstymą, 

pastabumą, padeda koncentruoti dėmesį ir ugdo kitus gebėjimus. Siekiant asmenų su negalia 

socializacijos ir integracijos į visuomenę, periodiškai organizuojami integraciniai susitikimai ir 

įvairūs renginiai su mokiniais ir kitų įstaigų lankytojais, kurių metu visuomenės nariai gali susipažinti 

su centro veikla, pabendrauti su centro lankytojais. 

Darbo terapija ir kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo programa  

Ši užimtumo programa vykdoma siekiant kuo didesnio asmenų su negalia savarankiškumo ir 

atsakomybės kasdieniame gyvenime, stengiamasi ugdyti ir palaikyti savitvarkos, asmens higienos, 

buities tvarkymo ir kitus kasdieniame gyvenime reikalingus įgūdžius. Centro lankytojai mokomi 

planuoti ir atlikti buities darbus, naudotis buities įrenginiais ir įrankiais, tvarkyti aplinką, prižiūrėti 

augalus ir kt. Lavinant šiuos įgūdžius su lankytojais dirbama individualiai bei grupėse. Centro 

lankytojai noriai įsijungia į veiklą, džiaugiasi galėdami prisidėti prie bendros veiklos palaikant tvarką 

centro patalpose ir prižiūrint įstaigos teritoriją.  

Maisto ruošos užsiėmimai 

Skatinant asmenų su negalia savarankiškumą labai svarbu, kad asmuo sugebėtų pasigaminti sau 

maisto. Šių užsiėmimų metu centro lankytojai, atsižvelgiant į jį galimybes, mokomi sudaryti 

reikalingų pirkinių sąrašą, apsipirkti parduotuvėje savarankiškai pasirenkant reikalingas prekes, 

tinkamai serviruoti stalą, gaminti pasirinktus patiekalus bei naudotis buities technika ir įrenginiais. 

Lankytojai noriai dalyvauja šiuose užsiėmimuose. Centras yra pasirašęs sutartį su „Maisto banku“ ir 

gauna įvairių maisto produktų. Didesnė dalis gautų produktų yra išdalinama centro lankytojams į jų 

šeimos nariams į namus, tačiau dalį gautų produktų naudojame ir maisto gaminimo užsiėmimuose, 

kad tam nereikėtų skirti papildomų lėšų.  
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Muzikos, vaidybos ir šokių užsiėmimai  

Šių užsiėmimų metu yra ugdomas lankytojų kūrybiškumas, pasitikėjimas savimi, atskleidžiami 

įvairūs talentai bei skatinama saviraiška. Asmenys su negalia mokosi naujų dainų ir šokių, ruošia 

vaidinimus. Muzikos terapija, tai savotiškas atsipalaidavimo būdas nuo kasdienės veiklos. Švenčių ir 

renginių metu, tiek centre, tiek už jo ribų, centro lankytojai pristato savo talentus ir gebėjimus 

visuomenei. Tai puikus būdas parodyti visuomenei, kad asmenys su negalia turi talentus, geba tai 

išreikšti ir dalintis su kitais. Lankytojai noriai koncertuoja ir rengia pasirodymus centro draugams. 

Centro lankytojai su pasirodymu „Žvaigždė“ dalyvavo Šalčininkų sutrikusio intelekto žmonių dienos 

centro jubiliejinėje 20-mečio šventėje. Kalėdinei šventei centro lankytojai paruošė vaidinimą 

„Žvaigždės kelias“.  

Fizinio aktyvumo užsiėmimai ir smulkiosios motorikos lavinimas  

Centre yra skatinamas fizinis aktyvumas, kuris padeda palaikyti asmenų fizinę formą bei 

stiprinti sveikatą. Su lankytojais dirbama individualiai bei grupėje. Užsiėmimų metu naudojama daug 

įvairių specialių priemonių, treniruoklių bei prietaisų. Atsižvelgiant į  lankytojų poreikius ir norą 

stiprinti sveikatą, dažnai naudojama masažinė kėdė bei šiaurietiško ėjimo lazdos. Stengiamės stiprinti 

lankytojų sveikatą sportuodami bei daug laiko leisdami gryname ore. Lankytojai dienos metu 

dalyvauja bendroje ir individualioje mankštoje, išeina pasivaikščioti ir pakvėpuoti grynu oru. 

Propaguojant sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą lankytojai noriai dalyvauja įvairaus pobūdžio sporto 

varžybose, estafetėse bei žaidimuose. Jie labai mėgsta išbandyti savo jėgas ir rungtyniauti įvairiose 

sporto šakose pagal savo galimybes. Kas metus centro lankytojai noriai dalyvauja organizuojamuose 

sporto renginiuose ir Vilniaus rajono sporto šventėje.  
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Meno terapija ir darbeliai 

Ši užimtumo veikla yra viena populiariausių tarp mūsų centro lankytojų, kadangi jie mokosi 

dirbti su įvairiomis meno technikomis bei medžiagomis, gamina įvairius suvenyrus, papuošalus, 

dirbinius iš keramikos, medžio, tekstilės, popieriaus ir kitų medžiagų. Tai yra savotiškas pasiruošimas 

plečiant asmenų su negalia galimybes ateityje dalyvauti socialinėse dirbtuvėse, nes organizuojamų 

veiklų metu yra lavinami lankytojų darbo įgūdžiai, individualūs gebėjimai, skatinamas kūrybiškumas 

ir savirealizacija. Lankytojų pagaminti darbeliai eksponuojami įvairiuose parodose bei pardavinėjami 

mugėse. Savotiška centro vizitine kortele jau tapo lankytojų gaminami keramikos gaminiai bei 

atvirukai, kuriuos užsako įvairios įstaigos ir privatūs asmenys. Pagrindinis šių gaminių užsakovas yra 

Vilniaus rajono savivaldybė, nes mūsų lankytojų pagamintus Velykinius ir Kalėdinius atvirukus bei 

kitus gaminius dovanoja savo partneriams. Šiais metais lankytojai pagamino apie 700 atvirukų. Tai 

puikus paskatinimas asmenims su negalia, kadangi jie yra motyvuojami veiklai, jaučiasi įvertinti ir 

naudingi, nes gali realizuoti savo gaminius. Centre gaminamų darbelių pagalba visuomenėje yra 

skleidžiama informacija apie centre vykdomą veiklą bei asmenų su negalia gebėjimus. Gautos 

pajamos už realizuotus darbelius yra skiriamos asmenų su negalia rekreacinei veiklai organizuoti.  
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Kompiuterinio raštingumo programa 

Centre veikia kompiuterinio raštingumo programa, kurios metu lankytojai turi galimybę 

susipažinti  su pagrindinėmis programomis ir jų funkcijomis, atlieka praktines užduotis. Lankytojai 

gali naudotis internetu, susirasti reikiamą informaciją ir bendrauti socialiniuose tinkluose.  

 

III SKYRIUS 

SOCIALINIŲ PASLAUGŲ TEIKIMAS GAVĖJAMS 

 

2025 m. Nemenčinės dienos užimtumo centras teikė prevencines ir bendrąsias socialines 

paslaugaus 276 asmenims (asmenys su negalia bei jų šeimos nariai). Dienos socialinės globos 

paslaugos 2025 m. buvo teikiamos 34 asmenų su negalia, iš kurių 18 moterų ir 16 vyrų. Centro 

lankytojų pasiskirstymas pagal amžių: 11 asmenų nuo 18–29 metų, 22 asmenys nuo 30-59 metų ir 1 

asmuo virš 60 metų amžiaus. Centro lankytojų amžiaus vidurkis 38,5 metai.  

 

 

Dienos socialinės globos paslaugomis institucijoje naudojasi asmenys turintys įvairaus 

pobūdžio negalią: intelekto, fizinę, psichinę arba kompleksinę. Iš 34 centrą lankančių asmenų: 20 -

turintys intelekto negalią, 8 - fizinę, 1 - psichinę ir 5 - kompleksinę negalią. Nepaisant negalios 

pobūdžio įvairovės lankytojai tarpusavyje puikiai sutaria, kartu dalyvauja veiklose bei vieni kitiems 

padeda. Užimtumo veiklos parenkamos pagal asmens poreikius ir galimybes. 

 

Intelekto 20Fizinė 8

Psichinė 1

Kompleksinė 5

Lankytojų pasiskirstymas pagal negalios pobūdį
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Didelė centro lankytojų dalis yra darbingo amžiaus, tačiau darbo rinkoje negali dalyvauti dėl 

netekto darbingumo arba įgimtos negalios. Pateiktame grafike matome, kad iš 34 centro lankytojų, 

17 lankytojų yra su sunkia negalia. 23 asmenys yra nedarbingi, kadangi jiems nustatytas 

darbingumo/dalyvumo lygis iki 25 proc. bei 11 lankytojų laikomi iš dalies darbingais, kurių 

darbingumo/dalyvumo lygis yra 30-55 proc. 1 moteris yra pensinio amžiaus ir jai nustatytas vidutinių 

specialiųjų poreikių lygis. Darbingų lankytojų dienos centre neturime. Gaudami dienos socialinės 

globos paslaugas ir dalyvaudami užimtumo veiklose asmenys su negalia ugdosi ir lavina įvarius 

darbinius įgūdžius, kurie didina jų savarankiškumą.  Tai yra savotiškas pasiruošimas plečiant asmenų 

su negalia galimybes ateityje dalyvauti socialinėse dirbtuvėse ar įsidarbinti pagal savo galimybes, nes 

organizuojamų veiklų metu yra lavinami lankytojų darbo įgūdžiai, individualūs gebėjimai, 

skatinamas kūrybiškumas ir savirealizacija. Centre reguliariai besilankančiųjų asmenų su negalia 

artimieji gali ramiai dirbti, kadangi dienos metu jų globotiniai yra prižiūrėti ir gauna reikiamą pagalbą 

centre. 

Su sunkia 
negalia: 17

0-25 % :  23

30-55 %:  11

Lankytojų pasiskirstymas pagal darbingumo/dalyvumo 

lygį
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Į Nemenčinės neįgaliųjų dienos užimtumo centrą lankytojai atvežami iš 14 Vilniaus rajono 

seniūnijų: Nemenčinės, Nemėžio, Sužionių, Rukainių, Mickūnų, Bezdonių, Paberžės, Lavoriškių, 

Riešės, Marijampolio, Juodšilių, Maišiagalos, Avižienių ir Buivydžių seniūnijų. Pateiktame grafike 

matome, kad daugiausiai centro lankytojų yra iš Nemenčinės ir jos apylinkių, bei iš Nemėžio ir 

Mickūnų seniūnijų. Lankytojai atvežami į dienos centrą ir parvežami namo centro mikroautobusu, 

specialiai pritaikytu asmenims su negalia vežti (keltuvas ir vežimėlių tvirtinimo diržai), bei lengvuoju  

automobiliu. Visų lankytojų surinkti kartu kasdien yra neįmanoma dėl didelių atstumų tarp lankytojų 

gyvenamųjų vietų. Lankytojai į centrą atvežami ir parvežami namo pagal nustatytus maršrutus ir 

grafikus, kad kuo mažiau laiko tektų praleisti kelionėje. Centro lankytojai sensta, jų sveikata prastėja 

ir didelius atstumus važiuojant iki centro sekasi vis sudėtingiau. Norint užtikrinti asmenų su negalia 

saugumą kelionės metu reikalingas lydintis asmuo, kuris stebėtų asmenų sveikatos būklę (epilepsijos, 

agresijos ar kt. priepuoliai) ir poreikiui esant suteiktų reikalingą pagalbą. 

Vilniaus rajono asmenų, kuriuos prašoma pripažinti neveiksniais arba iš dalies veiksniais, 

gebėjimų pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimas bei Vilniaus rajono 

savivaldybės Socialinės gerovės skyriui (toliau – Socialinės gerovės skyrius) išvadų teikimas  

Vadovaudamiesi Asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus 

nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2015 m. gruodžio 10 d. įsakymu Nr. A1-742 „Dėl Asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti 

kasdienius sprendimus nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Vilniaus rajono savivaldybės tarybos 

Nemenčinės neįgaliųjų dienos užimtumo centro direktoriaus 2016 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. T-01 

„Dėl papildomų funkcijų vykdymo“ ir Vilniaus rajono savivaldybės mero 2025 m. rugpjūčio 28 d. 

potvarkiu Nr. M22-2871(2.1 E) „Dėl socialinių darbuotojų skyrimo asmens galimybių pasirūpinti 

Nemenčinės ; 10

Bezdonių: 1
Buivydžių: 1

Sužionių:  1
Paberžės:  1

Maišiagalos:  
1Avižienių: 1Riešės:  2

Mickūnų; 5
Rukainių: 1

Lavoriškių: 1

Marijampolio: 1

Nemėžio; 7

Juodšilių: 1

Lankytojų pasiskirstymas pagal seniūnijas
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savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba konkrečioje srityje 

vertinimui atlikti ir išvadoms parengti“ centrui buvo priskirta papildoma funkcija vertinti asmens 

gebėjimą pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba 

konkrečioje (-iose) srityje (-yse) bei Socialinės gerovės skyriui teikti išvadas. Suinteresuotų asmenų 

prašymus įvertinti asmens gebėjimą pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai 

ar naudojantis pagalba konkrečioje (-iose) srityje (-yse) priima, registruoja ir atlikti vertimą nurodo 

Socialinės gerovės skyrius. 2025 m. vertinimus atlikti ir pateikti išvadas buvo paskirtos trys socialinės 

darbuotojos dirbančios Nemenčinės dienos užimtumo centre. Šios darbuotojos atliko socialinio 

darbuotojo funkcijas dienos užimtumo centre ir papildomai vykdė pavestas funkcijas. 

 

Duomenys apie atliktų 2025 m. „Asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius 

sprendimus“ vertinimų  rezultatus  

 

Iš viso pateikta įvertinti 
2025 m.: 48 asmenys 

Pateikta išvadų 
Asmenys, kurie liko 

neįvertinti 2025 m. 

Nevertinti, kadangi 
atsiėmė prašymus arba  

mirė 

Nespėta 
įvertinti 

2025 m 

48 0 
1 (pakeitė gyv. vietą) 

 
0 

 

Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimas ir išvadų teikimas VRS komisijai 

Nuo 2017 m. paskirtos socialinės darbuotojos, kurios teikia išvadas dėl asmens teismo 

sprendimu pripažinto neveiksniu visose arba tam tikrose turtinių ir asmeninių neturtinių santykių 

srityse, kasdienio funkcionavimo pakitimų bei dėl asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti 

kasdienius sprendimus Vilniaus rajono savivaldybės neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo 

komisijai. Neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijai 2025 m. pateiktos 195 asmenų 

vertinimų išvados.  

 

IV SKYRIUS 

2025 METAIS ĮGYVENDINTOS NAUJOS VEIKLOS IR NUVEIKTI DARBAI 

Pagal numatytą veiklos metinį planą organizavome įvairias veiklas ir renginius tiek centre, tiek 

už jo ribų (šventės, renginiai, parodos, mugės, integraciniai susitikimai, popietės, minėjimai, 

67edukacinės veiklos, ekskursijos, išvykos, stovykla). Organizuojant renginius ir juose dalyvaujant 

viešiname centro veiklą, asmenys su negalia integruojasi į visuomenę, įtraukiami savanoriai, 

lankytojų artimieji ir bendruomenė. Šiais metais dalyvavome 67 sociokultūriniuose renginiuose. 
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Sociokultūriniai renginiai 

Liepos mėnesį surengėme integracinę išvyką–stovyklą į Lenkiją, Augustavą. Joje dalyvavo 23 

asmenys su negalia. Kartu vyko centro darbuotojai, savanoriai ir šeimos nariai. Septynias dienas 

dalyviai turėjo galimybę ne tik pailsėti, bet ir aplankyti įvairias naujas vietas. Parengta programa buvo 

įvairiapusė ir prasminga – ji skatino dalyvių aktyvumą, įsitraukimą bei tarpusavio bendravimą. 

Kelionių metu asmenys su negalia patiria daug džiugių emocijų, praplečia savo akiratį, mokosi 

prisitaikyti prie naujų aplinkybių. Tokios išvykos padeda ugdyti socialinius įgūdžius, 

savarankiškumą, stiprina bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimus bei pasitikėjimą savimi. 

Plaukimą baidarėmis upe organizavome šeštą kartą ir plaukėme Žeimenos upe. Tokio pobūdžio 

pramoga reikalauja daug pasiruošimo ir didelės atsakomybės dėl dalyvių saugumo. Šioje iškyloje 

dalyvavo 23 asmenys (asmenys su negalia ir jų šeimos nariai, centro darbuotojai bei savanoriai). 10 

dviviečių baidarių plaukė Žeimenos upe. Centro darbuotojai ir savanoriai užtikrino asmenų su negalia 

saugumą tiek vandenyje, tiek stovyklavietėje. Kiekvienas turėjo atlikti savo funkciją. Vasaros metu 

lankytojai dažnai iškylaudavo prie ežero, džiaugėsi galėdami išsimaudyti ir pailsėti nuo kasdienės 

rutinos. Tokios išvykos visus mobilizuoja ir vienija bendroje veikloje, o patirti įspūdžiai ilgam išlieka 

atmintyje. 

Cento lankytojai vyko į Pakruojo dvarą „Tulpių festivalį“, lankėsi Molėtų miesto baseine, 

boulinge, LRT televizijos laidų filmavimuose. 
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Centro veiklos viešinimas bendruomeniniuose renginiuose 

Viešindami savo veiklą ne tik dalyvaujame renginiuose bet organizuojame renginius, kuriuose 

gali dalyvauti ne tik centro lankytojai ir jų šeimos nariai, bet ir bendruomenė. Tarptautinės žmonių 

su negalia dieną paminėjome Molėtų baseine bei skaniai papietavome kavinėje. Tradicija tapo, kad 

gruodžio mėnesį centre organizuojama Kalėdinė šventė, į kurią kviečiami centro lankytojų artimieji, 

savanoriai, svečiai, bendradarbiaujančių organizacijų atstovai, kurios metu cento lankytojai pristato 

Kalėdinį vaidinimą bei turi proga pasidalinti šventine nuotaika. Centre minimos valstybinės šventės 

bei organizuojami įvairūs renginiai švenčiant Užgavėnes ir Jonines, minint šv. Valentino dieną ir pan. 

Centro lankytojai savo veiklą ir rankdarbius pristatė dalyvaudami Kaziuko mugėse Vilniuje ir 

Nemenčinėje, Tarptautinėje Kalėdų labdaros mugėje, Etmonų mugėje bei Vilniaus rajono derliaus 

šventėje Baltojoje Vokėje. Taip pat dalyvavome akcijoje „Darom“, pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis 

gyva, nes liudija“ bei Vilniaus rajono savivaldybės organizuotame piligriminiame žygyje a.a. kunigo 

prelato J. Obremskio pėdsakais iš Turgelių į Maišiagalą. Skatinant asmenų su negalia fizinį aktyvumą 

šiais metais centro lankytojai dalyvavo keturiose sporto šventėse, Centro „Eik“ sporto šventėje 

Vilniuje, Vilniaus rajono asmenų su negalia sporto šventėje „Mes esame“ Bezdonyse, tarptautiniame 

bėgime Nemenčinės miesto gatvėmis bei Šalčininkų sutrikusio intelekto žmonių dienos centro 

organizuojamoje sporto šventėje „Pergalės be ribų“. 

Bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis centro lankytojai buvo pakviesti į Vaikų ir paauglių 

socialinio centro šventę, Šalčininkų sutrikusio intelekto žmonių dienos centro jubiliejinę 20-mečio 

šventę bei Nemenčinės Savarankiško gyvenimo namų 5-tojo gimtadienio šventę. Centre svečiavosi 

Valstybės sienos apsaugos tarnybos Vilniaus pasienio rinktinės bendruomenės pareigūnai ir policijos 

atstovai, kurie lankytojus supažindino su savo veikla. 

Projektai ir edukacijos 

Vykdomi bendri integraciniai projektai ir veiklos su švietimo įstaigomis. Centre lankėsi 

Nemenčinės vaikų darželio auklėtiniai, Nemenčinės Konstanto Parčevskio gimnazijos, Nemenčinės 

Gedimino gimnazijos, Vilniaus rajono Buivydžių Tadeušo Konvickio gimnazijos, Vilniaus 

Kunigaikščio Gedimino progimnazijos, Vilniaus rajono Lavoriškių gimnazijos mokiniai bei 

Nemenčinės muzikos mokyklos mokiniai, kurie pristatė koncertą-projektą „Sujunkime širdis“. 

Centro lankytojai dalyvavo edukaciniuose užsiėmimuose kuriuos organizavo Vilniaus rajono 

sveikatos visuomenės biuras, Lietuvos Teatro Muzikos ir Kino muziejaus edukacijoje „Prisimink 

Močiutę“. 
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Savanorystės skatinimas 

✓ Siekiant pritraukti į įstaigą savanorius ir norint visuomenei pristatyti asmenų su negalia 

gebėjimus, organizuojamos bendros veiklos. Vykdant centro veiklą skatinama ir propaguojama 

savanorystės idėja. Per dvidešimt darbo metų, centras turi nemažai nuolatinių savanorių, kurie noriai 

padeda organizuojamuose renginiuose, išvykose ir vykdomose veiklose. Centro lankytojams jų 

pagalba ir tiesioginis bendravimas yra labai svarbūs, kadangi tai padeda pasijausti pilnaverčiais 

visuomenės nariais. Šiais metais savanoriai aktyviai padėjo kelionėje-stovykloje Lenkijoje, plaukiant 

baidarėmis, organizuojant Tarptautinės žmonių su negalia dienos minėjimą ir kituose renginiuose. 

Šiais metais mums pagelbėjo 42 savanoriai. Prie savanorių gretų mielai prisijungia ir centro 

darbuotojų vaikai, kurie mūsų lankytojams pagalbą teikia jau ne vienerius metus. 

✓ Mūsų įstaigai suteikta savanorius priimančių organizacijų akreditaciją iki 2026-04-21. 

Centras gali priimti du savanorius pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos programą. Jaunimo 

savanoriška tarnyba  – intensyvi 6 mėn. trukmės savanorystės programa jauniems žmonėms nuo 14 

iki 29 m., kurios metu jaunuoliai vidutiniškai 40 val./ mėnesį savanoriauja pasirinktoje akredituotoje 

priimančioje organizacijoje. Savanoriai, kurie įgyvendina daugiau nei 3 mėnesius tarnybos, įgyja JST 

pažymėjimą – dokumentą patvirtinantį tarnybos metu įgytus ar sustiprintus įgūdžius, 

kompetencijas, tačiau tik 6 mėn. nenutrūkstama tarnyba, kurios metu įgyvendinti visi programos 

formalieji reikalavimai, suteikia 0,25 balo pripažinimą stojant į pirmosios pakopos studijas Lietuvoje. 

JST programa – galimybė ne tik atrasti patinkančią veiklos kryptį, bet ir geriau pažinti save, ugdyti 

bendrąsias kompetencijas ir stiprinti pasitikėjimą savimi. Kol kas norinčiųjų savanoriauti pagal šią 

programą neatsirado, tačiau ateityje tikimės jų sulaukti.  

✓ Mokiniai centre gali surinkti socialines-pilietines valandas. Atlikdami socialinę veiklą 

mokiniai ugdosi socialines kompetencijas, pagarbų, tolerantišką, empatišką santykį su kitais 

žmonėmis, apskritai stiprėja jų asmenybė. Taip pat sustiprėja motyvacija aktyviau dalyvauti 

visuomeniniame gyvenime. Šiais metais socialinę veiklą centre atliko 39 (5-11 klasių) mokiniai iš 

Nemenčinės Gedimino ir Nemenčinės Konstanto Parčevskio gimnazijų.  

✓ Centre praktiką atlikti gali kolegijų ir universitetų studentai 
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Parama  

✓ Bendradarbiavimas su „Maisto banku“. Jau septintus metus centras teikia lankytojams ir jų 

šeimos nariams paramą maistu iš „Maisto banko“, kuris teikia pagalbą sunkiai besiverčiantiems 

asmenims. Gauti maisto produktai taip pat naudojami ir maisto gaminimo užsiėmimuose, kurių metu 

lankytojai mokosi pasigaminti pasirinktus patiekalus.  

Kitos paslaugos 

✓ Vykdydamos papildomą funkciją centro socialinės darbuotojos atliko asmenų gebėjimo 

pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiškai ar naudojantis pagalba 

konkrečioje(-iose) srityje(-yse) bei  kasdienio funkcionavimo pakitimų vertinimus. 2025 m. 

Socialinės gerovės rūpybos skyriui bei neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo komisijai pateikta 243 

išvados.  
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V SKYRIUS 

PANAUDOTOS LĖŠOS PAGAL BIUDŽETUS 

 

Nemenčines dienos užimtumo centras yra biudžetinė įstaiga, finansuojama iš Savivaldybės iždo 

ir Valstybės biudžeto.  

GAUTOS LĖŠOS 

Eil. 

Nr. 
FINANSAVIMO ŠALTINIS 

GAUTA 

SUMA (tūkst. 

Eur) 

2025 

1. Savivaldybės iždas 510,3 

2. Valstybės biudžetas  106,6 

3. Iš kitų šaltinių 1,7 

4. Už suteiktas paslaugas iš pirkėjų 4,6 

  Iš viso: 623,2 

PANAUDOTOS LĖŠOS 

Eil.  
Nr. 

Išlaidų straipsniai 
Savivaldybės 

lėšos 

Biudžetinių 

įstaigų 

pajamos 

Tikslinė 
dotacija 

Iš kitų 
šaltinių 

Iš viso 

    2025 

1. Darbo užmokestis ir socialinis 

draudimas  

399,7   40,1   439,8 

2. Medikamentų ir medicininių 

prekių bei paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

0,3   0,2   0,5 

3. Ryšių įrangos ir ryšių 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

0,9   0,2   1,1 

4. Transporto išlaikymo  ir 

transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

27,4   26,4   53,8 

5. Komandiruočių išlaidos 3,2       3,2 

6. Materialiojo turto paprastojo 

remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

0,4   0,0   0,4 

7. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 10,2   1,0   11,2 

8. Komunalinių paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

5,8   0,2   6,0 
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9. Informacinių technologijų 

prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

1,2   1,6   2,8 

10. Reprezentacinės išlaidos 1,0   0,5   1,5 

11. Kitų prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

33,2   28,8   62,0 

12. Socialinės išmokos (pašalpos)  3,6   4,1   7,7 

13. Materialiojo turto įsigijimo 

išlaidos 

20,9   3,5   24,4 

  IŠ VISO: 507,8 0,0 106,6 0,0 614,4 

2025 METAIS PANAUDOTOS LĖŠOS PAGAL BIUDŽETUS 

Eil.  

Nr. 

FINANSAVIMO ŠALTINIS LĖŠŲ 

SUMA 

(tūkst. Eur.) 

1. Savivaldybės lėšos 507,80 

2. Biudžetinių įstaigų pajamos   

3. Valstybės biudžetas 106,60 

4. Iš kitų šaltinių   

  Iš viso: 614,40 

ĮSTAIGOS IŠLAIDOS 2025 M. PROPORCIJOS PROCENTAIS 

 

DARBO UŽMOKESČIO FONDAS

TRANSPORTO IŠLAIDOS

KOMUNALINIŲ RYŠIŲ IŠLAIDOS

KITOMS REIKMĖMS



ĮSTAIGOS 2025 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

Tikslas Priemonė Planuotas rezultatas Faktinis rezultatas 

1. Savanorių skaičiaus Įstaigoje didinimas. 

1.1 Siekiama stiprinti 

žmonių sąmoningumą ir 

gebėjimą spręsti 

socialines problemas. 

Skatinti savanorystę, 

artimųjų, giminaičių, 

organizacijų, visuomenės 

įsitraukimą į įvairias 

socialines programas. 

1.1.1. Centre savanorišką veiklą vykdė ne 

mažiau kaip 2 gyventojų artimieji. 

2025 metais Centro savanorišką veiklą vykdė 26 

savanoriai. Sudarytos 24 sutartys su savanoriais. 

Savanoriavo 3 paslaugų gavėjų artimieji. 

1.1.2. Vykdyta grupinė moksleivių 

savanoriška veikla: renginiai, kūrybinės 

dirbtuvės ir pan.  

Veiklos įvykdytos, per mėnesį vyko 2-6 

renginiai 

2. Technologinės inovacijos ir tvarumas. 

2.1 Siekiama įdiegti 

reikiamas technologijas 

darbuotojų komunikacijai 

gerinti ir administracinei 

naštai mažinti. 

Įstaigos modernizavimas. 2.1.1. Įdegta DEBSIS dokumentų valdymo 

sistema. 

Sistema įdiegta, darbuotojai apmokyti. 

2.1.2. Įsigyta nauja kompiuterinė įranga. 
Nupirktas 1 kompiuteris, daugiafunkcis 

spausdintuvas 

Paslaugų gavėjų užimtumo 

sąlygų gerinimas 

(įrengimas naujų, remontas 

esamų patalpų);  

Skatinti paslaugų gavėjų 

savarankiškumą; 

Centro aplinkos gerinimas. 

2.1.4. Atnaujintos Centro erdvės, įranga, 

baldai, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų ir 

darbuotojų poreikius. 
Atnaujintos užimtumo ir poilsio erdvės. 

Paslaugų gavėjams nupirktos supynės. 

2.2 Užtikrinti informacijos 

prieinamumą apie 

Įstaigos veiklą ir 

teikiamas paslaugas 

Sukurtos vidinės 

programos darbuotojams 

bendrauti, dalintis 

informacija, nuolat 

atnaujinti informaciją 

2.2.1. Centro profilio socialiniame tinkle 

(Facebook) nuoseklus atnaujinimas. 

Kiekvieną mėnesį buvo keliami / atnaujinami 

įrašai, nuo 15 iki 21. 
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Įstaigos internetinėje 

svetainėje. 

2.2.2. Įstaigos internetinio puslapis atnaujintas 

1 k. / mėn. 

Informacija nuolat atnaujinama 

2.3  Plėtoti informacinių 

priemonių technologijų 

(IT) priemonių 

panaudojimą Įstaigos 

veikloje. 

Perėjimas prie oficialių 

dokumentų (raštų, sutarčių 

ir pan.) skaitmenizavimo. 
2.3.1. Skaitmenizuoti Įstaigos dokumentai. Pereinama prie dokumentų elektroninio 

pasirašymo, korespondencijos siuntimas vyksta 

elektroniniu paštu ir per E-pristatymą. El. paštas 

ir dokumentai saugomi Microsoft 365 

programinėje aplinkoje. Įdiegta dokumentų ir 

procesų valdymo sistema DBSIS, kuriami 

įvairūs moduliai skirtingų dokumentų valdymui. 

3. Efektyvi veikla 

3.1 Siekiama užtikrinti 

efektyvią ir geriausią 

valdymo praktiką 

atitinkantį valdymą. 

Peržvelgti ir esant reikalui 

atnaujinti esamus Įstaigos 

dokumentus, vidaus 

tvarkos aprašus, pareigybių 

aprašymus. 

3.1.1. Atnaujinti Įstaigos dokumentai pagal 

galiojančius teisės aktus. 

Atnaujinta / patvirtinta: Gaisrinės saugos 

instrukcijos, Darbo tvarkos taisyklės, Vidaus 

kontrolės tvarkos aprašas, Finansų kontrolės 

taisyklės, Savanoriškos veiklos atlikimo tvarkos 

aprašas, Atnaujinti pareigybių aprašymai. 

3.1.2. Skyrių susirinkimų valdymo sistemos 

sukūrimas. 

Sukurta svarbios informacijos suvestinė 

OneDrive, su bendra susirinkimų vedimo ir 

problemų sprendimo tvarka. 

4. Paslaugų gavėjų pasitenkinimas gaunamų socialinių paslaugų kokybe 

4.1 Siekiama, kad Įstaiga 

orientuotųsi į paslaugų 

gavėją (bei jų 

artimuosius) – didintų 

jam teikiamų paslaugų 

Paslaugų kokybės tyrimas 

apklausos būdu. 

4.1.1. Atlikta reprezentatyvi Įstaigos 

paslaugų gavėjų ir jų artimųjų / globėjų 

apklausa apie jų pasitenkinimą  teikiamomis 

paslaugomis bei įvertinti rezultatai. 

Apklausa atlikta liepos / rugpjūčio  mėnesiais.  

100 proc. paslaugų gavėjų patenkinti paslaugų 

teikimo kokybe Centre; 

80 proc. paslaugų gavėjų patenkinti teikiamomis 

paslaugomis Centre; 
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kokybę, taikytų paslaugų 

gavėjų aptarnavimo 

standartą ir didintų jų 

pasitenkinimą 

paslaugomis. 

4.1.2. Atsižvelgiant į apklausos metu gautus 

rezultatus paruoštas veiksmų planas, siekiant 

geresnės paslaugų kokybės. 

Paruoštas ir įgyvendintas veiksmų planas: 

Facebook paviešinti užsiėmimai su paslaugų 

gavėjais. 

4.1.3. Įvykdytos ne mažiau negu 4 išvykos 

per mėnesį.  
Išvykos organizuotos nuolat. 

4.1.4. Vykdomi kasdieniai užsiėmimai 

paslaugų gavėjams.  

Užsiėmimai vyksta kiekvieną dieną: lipdymas, 

piešimas, smulkiosios motorikos lavinimas, stalo 

žaidimai (šaškės, šachmatai, bingo), protų mūšis, 

karaokė, filmų peržiūros, viktorina. 

4.2 Paslaugų gavėjų fizinio 

aktyvumo skatinimas. 

Sportinių užsiėmimų 

organizavimas (lauko 

inventoriaus įsigijimas). 

Šiaurietiško ėjimo 

užsiėmimų organizavimas.  

4.2.1. Ne mažiau negu 2 kartus savaitėje 

vykdyta Kineziterapijos grupinė mankšta. 

Kineziterapijos grupinė mankšta vykdoma 

pirmadieniais, trečiadieniais, penktadieniais. 

4.2.2. Organizuota ne mažiau negu 3 

užsiėmimų / sav. lauke. 
Užsiėmimai lauke vyko nuolat, po 2-6 kiekvieną 

savaitę (sportas, pasivaikščiojimas, viktorinos ir 

pan. ). 

4.2.3. Lauko inventorius, Įstaigos teritorijoje 

praplėsta erdvė pritaikyta neįgaliesiems judėti. 

Atnaujinti seni ir pastatyti nauji suoliukai, 

pritaikyti neįgaliesiems. Atnaujintos ir 

pritaikytos lauko supynės paslaugų gavėjams. 

Įsigyti kamuoliai ir lazdos užsiėmimams lauke. 

5. Gerėjanti darbuotojų patirtis darbe 

5.1 Siekiama nuolat didinti 

Centro darbuotojų 

motyvaciją, įsitraukimą į 

vykdomas veiklas bei 

Darbuotojų kompetencijų 

tobulinimas.  

5.1.1. Stebimas darbuotojų skaičiaus 

stabilumas  

2025 m. užtikrintas darbuotojų skaičiaus 

stabilumas.  

Atliktas darbuotojų psichosocialinių veiksnių 

tyrimas ir bendra psichosocialinė aplinka įvertinta 

teigiamai. 
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lyderystę, užtikrinti 

profesinį augimą ir 

kompetencijų tobulinimą 

bei konkurencingą darbo 

užmokestį. 

5.1.2. Darbuotojų kaitos sumažėjimas. Darbuotojų kaitos rodiklis 2025 m.– 70 proc. 

 

5.1.3. Darbuotojų dalyvavimas seminaruose, 

mokymuose ir konferencijose (ne mažiau negu 

2 mokymai/darbuotojui/metuose).  

100 proc. įstaigos socialinių paslaugų srities 

darbuotojų tobulino profesinę kompetenciją  

Iš viso darbuotojai išklausė apie 2000 valandų 

įvairių mokymų, seminarų, konferencijų.  
Darbuotojų motyvacija, 

įsitraukimas į vykdomas 

veiklas, darbo sąlygų 

gerinimas.  

5.1.4. Atnaujintos Įstaigos erdvės, įranga, 

baldai, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų ir 

darbuotojų poreikius  

Atnaujintos įstaigos darbuotojų darbo vietos 

atsižvelgiant į darbuotojų poreikius ir finansines 

galimybes Įgyti nauji kompiuteriai, daugiafunkcis 

spausdintuvas, darbo kėdės, stalai, spintos. 

Sutvarkytos pagalbinės patalpos, bendra paslaugų 

gavėjų ir darbuotojų poilsio erdvė. 

5.1.5. Įrengtas vaikų kambarys Įstaigoje  Vaikų kambarys atidarytas 2025-07-21 

5.1.6. Komandinių išvykų už Įstaigos ribų 

organizavimas 

Mokymai, komandos formavimo tema. 

5.1.7. Bendrų renginių, susibūrimų 

darbuotojams organizavimas. 

Vasaros uždarymo šventė, Kalėdinis renginys. 

 


